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1. UVOD

Godisnji plan 1 program DV Smilje za pedagosku godinu 2025./2026. temeljni dokument
kojim se utvrduje poslovi i zadaée sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, 10/97, 107/07. 1 94/13.) i Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje. Obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi koji se ostvaruju u DV Smilje kao javnoj ustanovi. Polaze¢i od potreba i
mogucnosti planirali smo razvojne zadace. Plan i program je polaziSte za utvrdivanje visine

sredstava koja u potrebna za teku¢u pedagosku godinu.
Plan i program Ustanove sadrzi ustrojstvo rada, sadrzaj rada i druge potrebe ove djelatnosti.

Jaslice 1 vrti¢i, u ovoj pedagoskoj godini, u Ustanovi DV Smilje ¢ine: Ljubica (kao centralni
vrti¢), Mali Mihovil, Sibenski ti¢i, Sibenski ti¢i Novi, Vjeverica, Ciciban, Grada, Tintilini¢,

Bambi te Veslo u Zatonu.

Stoga Godi$nji plan i program DV Smilje 1 predvida ustrojstvo rada u navedenim vrti¢ima.

USTANOVA SMILJE
VRTIC/JASLICE BROJ DJECE BROJ ODGOIJITELJA/ICA
(broj radnih
jedinica)
10 620 84 (plus pripravnice i porodiljni)




2. USTROJSTVO PROGRAMA

2.1. POSTOJECA ORGANIZACIJSKA STRUKTURA USTANOVE

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

10poslovnih jedinica

620 djece

32 odgojno-obrazovnih skupina ( 11jaslickih 1 21 vrtickih )
odgojitelji: 84 plus pripravnice plus porodiljni

stru¢no razvojna sluzba:

- pedagoginja: 1

- psihologinja: 1

- edukacijska rehabilitatorica: 1
- zdravstvena voditeljica: 2

- vanjski suradnik: 1 kineziolog

PROGRAMI DJECJEG VRTICA

Svi programi imaju verifikaciju Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta:

redoviti razvojni 10 satni boravak

redoviti razvojni jutarnji 5,5 satni boravak

redoviti razvojni program prosiren dramsko-scenskim sadrzajima
posebni 10 satni program odgoja za odrZivi razvoj

posebni 10 satni likovni program

program katolickog vjerskog odgoja

redoviti razvojni 10 satni program- smjenski boravak

redoviti 10 satni program ranog ucenja engleskog jezika
program predskole

program zimovanja

sportski program.



OSTVARIVANJE I KVALITETA PROGRAMA

Program c¢e se ostvariti kroz viSe dimenzija:

kroz pracenje zdravlja, tjelesnog rasta i razvoja djece

odgojno obrazovni rad sa svom djecom i utemeljen na potrebama i interesima djece

unapredivanje kvalitete odgojno obrazovnog procesa i stalno profesionalno

usavrSavanje djelatnika

suradnja s roditeljima, poticanje i ostvarivanje roditeljske uloge u odgoju djeteta

suradnja s lokalnom 1 Sirom druStvenom zajednicom

provodenje programa preventivnih i zaStitnih mjera.

Bitne zadace na unapredivanju kvalitete organizacije rada u sljede¢oj pedagoskoj godini:

ZADACE

SADRZAJ

Stvaranje boljih materijalnih uvjeta za

boravak djece u vrti¢ima

Odrzavanje 1 obnavljanje
postojecih objekata

Pracenje primjene sigurnosno zastitnih i
preventivnih programa i osiguranje uvjeta

za njihovu provedbu

Protokoli i mjere

Osiguranje objekata,
igraliSta i vanjskih prostora,
vjezbe evakuacije

Organiziranje kra¢ih programa prema

interesima djece 1 roditelja

Pracenja potreba roditelja za
uvodenjem novih kra¢ih
programa (obogaceni
glazbeni, strani jezici,
informatika, Sportski
program)




Tablica 1. Organizacija rada po vrti¢ima, broj djece, duzina boravka, radno vrijeme

NOVI

18

*vrti¢ : 10 satni

Red. laslice/vrti¢ Broj djece Vrste Radno vrijeme
broj programa/duzina
boravka
1. LJUBICA 91 *vrti¢: 10 satni 06:30-16:30
boravak
06:30-16:30
2. BAMBI 13 *jaslice: 10 satni 06:30-16:30
boravak
23 *vrti¢: 10 satni 06:30-16:30
boravak
3. CICIBAN 13 *jaslice: 10 satni | 06:30-16:30
boravak
41 *vrti¢: 10 satni 06:30-16:30
boravak
4. SIBENSKI TICI 17 *jaslice: 10 satni | 06:30-16:30
boravak
47 *vrtic¢: 10 satni 06:30-16:30
boravak
5. TINTILINIC 48 *jaslice: 10 satni | 06:30-16:30
boravak
6. MALI MIHOVIL 15 *jaslice: 10 satno | 06:30-16:30
boravak
43 *vrtic¢: 10 satni 06:30-16:30
boravak
7. VIJEVERICA 13 *jaslice: 10 satni | 06:30-16:30
boravak
26 *vrtic¢: 10 satni 06:30-16:30
boravak
8. GRADA 15 *jaslice: 10 satni | 06:30-16:30
boravak
*vrti¢: 5,5 satni 07:30-13:00
boravak
111 *vrti¢: 10 satni 06:30-21:00
boravak
*vrti¢: 10 satni 06:30-21:00
21 boravak -
smjenski
9. VESLO *vrtic¢: 10 satni 06:30-16:30
25 boravak
10. SIBENSKI TICI 16 *jaslice: 10 satni | 06:30-16:30




Tablica 2. Podaci o struénim djelatnicima u odgojno-obrazovnom radu i ostalim
sluzbama (stanje 02.09.2019.)

STRUCNI
DJELATNICI

ADM.
SLUZBA

ADMINISTR
ATIVNO-
RACUNOVO
DSTVENA
SLUZBA

TEHNICKA
SLUZBA

POMOCNA SLUZBA

VRTIC/
JASLICE
(radna
jedinica)

ravnateljica
pedagog

psiholog

vi$a med. sestra

odgojitelji
tajnik

administr.

poslovi

rukovoditelj
racunovod.

pom.kuharica
pom.kuharica —
spremacica
spremacica
krojacica
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Ravnateljica
Odgojitelji/ce

SRS

Adm.sluzba
Adm.rac.sluzba
Pomoc¢ne djelatnice

Pomoc¢ne kuharice
Kuharice

Kineziolog (vanjski suradnik)

Sveukupno:

83

139




2.2. SPECIJALIZIRANI I OBOGACENI REDOVNI PROGRAMI

- Program katolickog vjerskog odgoja djece u DV Ciciban — 10 satni boravak

- Redoviti razvojni program obogacen dodatnim dramsko-scenskim sadrzajima u DV

Sibenski ti¢i i DV Grada — 10 satni boravak
- Redoviti program ranog ucenja engleskog jezika u DV Grada — 10 satni program
- Sportski program dva puta tjedno DV Ljubica
- Posebni 10-satni program odgoja za odrzivi razvoj DV Ljubica

- Posebni 10-satni likovni program DV Grada

*Programi imaju verifikaciju Ministarstva znanosti, odgoja i obrazovanja RH.

KRACI PROGRAMI u kojima sudjeluju djeca DV Smilje organizirani u prostorijama DV
Sibenska maslina (1i2)

| e =

1. Zbor predskolaca DV "Vidici" 2 x tjedno 2 odgojiteljice
"CVRCAK" izvan rad. vremena vrtica | +1 vanjska

suradnica

2. Etnoigraonica "BALARIN" | DV Ljubica 2x tjedno 2 odgojiteljice

3. Program ZIMOVANJA sijeCanj/veljaca odgojiteljice i

zdrav. vodit.

4. Sportski program DV Ljubica 2x tjedno Vanjski

suradnik

*Program pod rednim brojem 1. se organizira u prostorijama DV Sibenska maslina.



2.3. STRUKTURA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA (godi$nja) ODGOJITELJA/ICA
I STRUCNIH SURADNIKA/ICA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Puno radno vrijeme djelatnika/ica iznosi 40 sati tjedno.

Ako priroda posla ili organizacija rada zahtjeva, radno vrijeme u tjednu moze biti i duze

od 40 sati.
Strucni djelatnici/ce su:

¢ odgojitelj/ice

¢ pedagog/oginja

¢ psiholog/oginja

¢ zdravstvena voditeljica

¢ edukacijska rehabilitatorica

¢ ravnatelj/ica

Broj radnih i ostalih dana u godini-
Pedagoska godina pocinje 1. rujna, a zavrSava 31. kolovoza (ukupno 365 dana).

Struktura kalendara za 2025/26. godinu: Nadopisati - od Ive

- radnih dana 221

- dana godiSnjeg odmora 30

- subote 52

- nedjelje 52

- blagdani, spomendani 11
UKUPNO:

Broj sati:

- broj radnih sati (220 dana x 8sati)
- dani godisnjeg odmora (30 dana x 8 sati)
- blagdani, spomendani (11 dana x 8 sati)
UKUPNO: 2096 sati



RAVNATELJICA:

1. poslovi planiranje, programiranje rada 238 sati
2. organizacija rada 280 sati
3. pracenje 1 analiza ostvarivanja god. programa rada 200 sati
4. rad s odgojiteljima i struénim suradnicima 396 sati
5. poslovi vezani uz rukovodenje ustanovom 218 sati
6. suradnja s vanjskim ustanovama 160 sati
7. permanentno stru¢no usavrsavanje 76 sati
8. adm. i financijsko-materijalni poslovi ustanove 200 sati
1768 sati
UKUPNO OD 1-8: 1768 sati
- godisnji odmor 240 sati
- blagdani i spomendani 88 sati
UKUPNO 2096 sati
ODGOJITELJ/ICA-
1. neposredan rad s djecom (dnevno 5,5 sati) 1 215.5 sati
2. planiranje, programiranje i priprema rada 390 sati
3. valorizacija 50 sati
4. permanentno stru¢no usavrsavanje 50 sati
5. rad s roditeljima i kult. 1 javna djelatnost 42 sati
6. administrativni poslovi 20.5 sati
1768 sati
- SVEUKUPNO 1-6: 1768 sati
- godis$nji odmor 240 sati
- blagdani i spomendani 88 sati
UKUPNO 2 096 sati
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PEDAGOG/GINJA -

1.

e

unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

. planiranje, programiranje i valorizacija

2
3.
4

rad na organizaciji odgojno-obrazovnog rada

. permanentno stru¢no usavrsavanje, uvodenje

odgojitelja pocetnika u samostalni rad

suradnje

. kulturna i javna djelatnost i ostali poslovi

UKUPNO

SVEUKUPNO:
-odl-6

- godisnji odmor

- blagdani 1 spomendani

PSIHOLOGINJA:

S A A e

Poslovi i zadaci usmjereni na dijete
Poslovi zadaci usmjereni na odgojitelja
Suradnja s roditeljima

Planiranje i programiranje rada
Suradnja sa stru¢nim timom
Permanentni stru¢no usavrSavanje

Op¢i poslovi

UKUPNO OD 1-7

Godi$nji odmor
Blagdani i spomendani

874 sati
200 sati
220 sati

150 sat1
134 sati
190 sati

1768 sati

1768 sati
240 sati
88 sati

2 096 sati

455 sati
405 sati
405 sati
150 sati
145 sati
114 sati

94 sati

1768 sati

1768 sati

240 sati

88 sati
2096 sati
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ZDRAVSTVENI VODITELJ:

1. unapredivanje zdravstvene zastite

2. suradnja

3. permanentno strucno usavrSavanje

4. zdravstvena dokumentacija i ostali poslovi
OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO OD 1-4
godisnji odmori

blagdani 1 spomendani

UKUPNO:

EDUKACIJSKI REHABILITATOR

1.Poslovi i zadaci usmjereni na dijete

2.Poslovi zadaci usmjereni na odgojitelja

3.Suradnja s roditeljima

4.Planiranje 1 programiranje rada

5.Suradnja sa stru¢nim timom

6.Permanentni stru¢no usavrSavanje

7.0p¢i poslovi

UKUPNO OD 1-7

Godisnji odmor
Blagdani 1 spomendani

1090 sati
416sati
86 sati
176 sati

1768 sati

1768 sati
240 sati
88 sati
2096 sati

600 sati
355 sati
355 sati
150 sati
108 sati
110 sati

— 90 sati

1768sati

1768 sati
240 sati
88 sati
2096 sati
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

U javnoj ustanovi DV Smilje odgojno-obrazovni rad se provodi u devet (9) vrti¢a u gradu

Sibeniku i jednom (1) vrtiéu u Zatonu.

Ulagat ¢e se materijalna sredstva na odrZavanje i sanaciju objekata i poboljSanju prostornih

uvjeta rada. Rad na unapredenju kvalitete boravka djece u Ustanovi biti ¢e trajna zadaca.
To podrazumijeva odrzavanje unutarnjeg i vanjskog prostora svih 10 objekata.

Velike su potrebe, materijalna sredstva ograniena, zbog toga za ovu godinu planiramo

sljedece:
ZADACE SADRZAJI
- Uredenje dvorista za jaslice DV Grada
- PREVENTIVNE I ZASTITNE (stari dio)
MIJERE — SIGURNOST DJECE - Postavljanje igrala u dvoriste DV Grada
I ODRASLIH U DV (stari dio) jaslice
- Postavljanje ograde na igralistu DV
Bambi
- Popravak parlafona DV Bambi i DV
Veslo

- Promjena ulaznih vrata DV Vjeverica

- Postavljanje reflektora DV Tintilini¢, te u
uredima (promjena ulaznih vrata u uredu)

- Postavljanje video nadzora DV Grada,
jaslice Tintilini¢

- Ugradnja parlafona DV Tintilini¢

- Izmjena krova na DV Mali Mihovil

- ZavrSetak sobe DV Ciciban

- Uredenje dvorista DV Sibenski tiéi
(podizanje betona)

- Redovna nabava osobnih zastitnih
sredstava prema potrebi u skladu s
Procjenom rizika

- Periodi¢na ispitivanja svih ¢imbenika iz
sfere zastite na radu

13



NABAVA OPREME,
DIDAKTIKE, SKOLSKOG
MATERIJALA I STRUCNE
LITERATURE

Kupnja namjestaja za sobe dnevnog
boravka DV Ciciban

Kupnja namjestaja DV Sibenski tiéi
(stari dio)

Uredenje ¢ajne kuhinje (prijava na
projekt) s elemtima DV Ciciban plus
¢ajna kuhinja u novoj sobi

Obogacivanje didaktike u svim
objektima prema potrebama djece i
procjeni odgojitelja/ica kao i financijskoj
mogucnosti Ustanove

Nabavka novih stolova i stolica u
vrti¢ima gdje je potrebna zamjena
dotrajalih

Nabava namjestaja (polica, stalaza,
ormara) za grupne sobe u dje¢jim
vrti¢ima prema financijskim
mogucnostima

Nabava uredaja i opreme za kuhinje

INVESTICIJSKO ULAGANIJE I
ODRZAVANIJE VANJSKIH I
UNUTARNJIH PROSTORA

Izrada troskovnika za kompletnu obnovu
jaslica Tintilini¢ 1 prijava vrti¢a za
energetsku ucinkovitost

Izgradnja ograde u dvoriStu DV Bambi
U suradnji s Gradskom upravom
planiranje proSirenja objekta DV Mali
Mihovil, izrada projekta

U suradnji s Gradskom upravom
izgradnja sportske dvorane u nastavku
dviju novootvornih soba DV SIBENSKI
TICI

U suradnji sa Biro stanom uredenje
terase(zbog koje prokisnjava u sobe) 1
pituravanje soba DV GRADA (stari dio)

Uredenje dvori$ta iza DV Grada (star1
dio-jaslice) te prijava istoga na projekt
za financiranje igrala

Uredenje aluminijske stolarije u DV
CICIBAN

14




Javni poziv za obnovu po energetskoj
ucinkovitosti DV VESLO

Servis klima
Promjena prozorau PVC DV GRADA

Nadstre$nice DV Bambi, DV Sibenski
tici

15




4.0DGOJNO - OBRAZOVNI RAD

CILJ:
» Rad na podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa na svim razinama,
odgojno-obrazovni rad s djecom, suradnja s roditeljima, ostali poslovi

unutar redovne satnice
» Pracenje provedbe verificiranih programa

» Nastavak implementacije Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje u odgojno-obrazovni rad

» Formiranje aktivnosti projekata za obnavljanje statusa Eko $kole, odnosno
vrtiéa kroz proces Metodologije Eko-Skole i sedam programskih koraka —

osma godina

» Implementiranje metodickih i prakti¢nih znanja dobivenih na edukacijama i

radionicama u svakodnevni odgojno-obrazovni rad

» Implementiranje novih spoznaja iz struke s modula Stru¢no-razvojnih

centara u odgojno-obrazovni rad

» Unosenje pozitivnih promjena iz procesa profesionalnog usavrSavanja u

neposredni rad s djecom

ZADACE:
- Nastavak prosirivanja projektne metode rada uz kontinuirano obogaéivanje
sadrzaja projekta u svim podru¢nim objektima kroz ¢itavu pedagosku godinu
- Kreiranje kulture ustanove kao zajednice koja uci i mijenja se — unapredenje

kvalitete profesionalnih odnosa
- Nastavak rada prema modelu metodologije Udruge Lijepa nasa
- Primjena suvremenog pristupa uc¢enju djece

- Podizanje kvalitete sustavnog planiranja, programiranja, dokumentiranja 1i

vrednovanja odgojno-obrazovnog rada
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- Koristenje suvremenog pedagoskog pristupa u svim segmentima odgojno-
obrazovnog rada s naglaskom na individualni pristup i uvazavanje specificnih

potreba svakog djeteta

4.1. REDOVITI PROGRAMI

Bitne zadace:

-detaljnije su definirane Kurikulumom DV Smilje za svaki podruc¢ni objekt

X/
L X4

X/
L X4

U odnosu na dijete:

Prihvacdanje djeteta u njegovoj specifi¢nosti i cjelovitosti, poStujuéi pritom njegov

integritet 1 dostojanstvo
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru 1 aktivnosti ciljanim i promisljenim

poticajima imajudi pri tom u vidu djetetove opce i specifi¢ne potrebe
Razvijanje razlicitih strategija stjecanja znanja djeteta kroz aktivno ucenje

Kontinuiran profesionalni rast u znanju, vjeStinama i sposobnostima za kvalitetniji

pristup djeci kroz cjelokupni odgojno-obrazovni rad

U odnosu na odgojitelja/ice i druge djelatnike/ice:

Planiranje rada na individualnoj i1 grupnoj razini, osmiSljavanje kvalitetnije
medugrupne suradnje, promisljanje razvojno- primjerenog konteksta koji ¢e efikasno

poticati razvoj svih djetetovih potencijala

Konkretizacija postavljenih ciljeva za osiguravanje dobrobiti djeteta (razradena kroz

Kurikulum) kroz sklopove aktivnosti i projekte u skupinama
Trajni angazman na stvaranju kvalitetnog prostorno-materijalnog okruzenja

Prac¢enje i dokumentiranje djetetova razvoja i postignuca; uredno vodenje pedagoske

dokumentacije i ostale dokumentacije u svrhu pracenja djetetova razvoja i napretka

Omogucavanje uvjeta u kojima ¢e roditeljima biti dostupna informacija o njithovom

djetetu putem individualnih i grupnih roditeljskih sastanaka, kao i dokumentiranje istih

17




U odnosu na roditelje:

% Poticanje individualnih roditeljskih sastanaka ovisno o potrebama roditelja

¢ Organiziranje razli¢itih oblika radionica i druzenja, kao i uce$¢e roditelja u
prezentiranju svojih specificnih znanja i vjeStina s ciljem obogacivanja odgojno-

obrazovnih aktivnosti
+» Kovalitetna izmjena informacija profesionalnog sadrzaja s ciljem edukacije roditelja o

svim vaznim pitanjima djetetova razvoja koji se odnose na vrticko okruzenje i
djetetov boravak u ustanovi

Strategija djelovanja:

Koraci: Vrijeme: Nositelji:
Poticanje 1  provodenje | Kontinuirano, Odgojitelji, pedagog

projektne metode rada u | tijekom godine

svim skupinama

Poticanje projektnog nacina | Kontinuirano, Odgojitelji, pedagog
rada posebno za podrucje | tijekom godine
NPOOLJP i stru¢no-
znanstvenih  skupova iz

bastinskog podrucja

Individualan savjetodavni | Kontinuirano, Odgojitelji 1 ¢lanovi SRS
rad s odgojiteljima 1 | tijekom godine

roditeljima

Razmjena iskustava kroz | Kontinuirano, Odgojitelji i ¢lanovi SRS
strucne radionice za | tijekom godine

odgojitelje
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Daljnje osvjestavanje

nuznosti suvremenog nacina

pedagoskog dokumentiranja | Kontinuirano, Odgojitelji, pripravnici,
1 prac¢enja razvoja djece tijekom godine SRS

Vodenje  obrazaca  za

pripremu roditeljskih | Kontinuirano, Odgojitelji

sastanaka kao 1 osvrta na iste
(prema obavezi 4 sastanka

kroz pedag. god.)

tijekom godine

Vodenje obrazaca timskih

pripadaju¢a dokumentacija,
Liste procjene, Upitnici za
evaluaciju, Instrument za

samovrednovanje

tijekom godine i na kraju

pedagoske godine

Mini aktiva na nivou | Kontinuirano, tijekom | Voditelji, odgojitelji
podru¢nih objekata (prema | godine
obavezi jedan sastanak
mjesecno)
Azurno vodenje Ljetopisa | Kontinuirano, tijekom | Voditelji
podrucnih objekata godine
Nacini pracenja i evaluacija:
Knjige pedagoske
dokumentacije 1 ostala | Kontinuirano, Odgojitelji, pedagog

Razli¢ita dokumentacija
projekata; planski 1 sustavno
biljeski

vodene prema

metodologiji projektnog
pristupa, foto i video zapisi,
anegdotske zabiljeske,

etnografski zapisi, crtezi i

Kontinuirano,

tijekom godine

Odgojitelji, pedagog
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uradci djece, plakati

aktivnosti

Indikatori postignuéa:

Kvalitetniji  odnosi  na

relaciji  dijete-odgojitelj- | Kontinuirano, Odgojno-obrazovni radnici,
roditelj, poticajno | tijekom godine SRS, pomo¢no osoblje i svi
prostorno-materijalno korisnici vrtic¢a

okruzenje, kvalitetni

meduljudski odnosi,

pozitivno ozracje,

produktivna radna

atmosfera

4.2. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S DJECOM S POSEBNIM
POTREBAMA U REDOVITIM PROGRAMIMA / INKLUZIJA

U redovite skupine na osnovu misljenja stru¢nog tima kao i prilozenih medicinskih i
drugih nalaza, miSljenja 1 rjeSenja nadleznih tijela, ukljucena su djeca s razliitim vrstama i
stupnjevima teSkoca u razvoju, kao i potencijalno darovita djeca. DuzZinu i1 uvjete boravka
djeteta kao 1 posebne zadac¢e odgojno obrazovnog rada u vrti¢u dogovara stru¢ni tim, odgojitelji
vrti¢a i ravnatelj u suradnji s roditeljima, a na temelju inicijalnog razgovora, pracenja djeteta i
priloZene dokumentacije. Ovisno o mogu¢nostima 1 procjeni stru¢no razvojne sluzbe, u skupine
se ukljucuju 1 tre¢i odgojitelji radi Sto kvalitetnije organizacije rada i ostvarenja razvojnih

zadaca.

Prikaz zadaéa i njihova ostvarivanja u radu s djecom s posebnim potrebama:

ZADACE POSLOVI, SADRZAJI I NACINI OSTVARIVANJA NOSITELJI VRIJEME
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA S DJECOM S
POSEBNIM POTREBAMA

e priupisu u vrti¢ na osnovu

PREPOZNAVA-NJE 1 o o SRS ok

EVIDENTIRANJE dokumentacije , inicijalnog upitnika 1 -SRS, | -tjekom
DJECE S TUR razgovora s roditeljima odgojitelji | upisa
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PREPOZNAVA-NJE 1
EVIDENTIRANJE
POTENCIJALNO
DAROVITE DJECE

pracenjem djeteta za vrijeme boravka u
vrtiéu

- tijekom
godine

PRACENJE RAZVOJA
I POTREBA

pracenje potreba i razvojnih moguénosti
u svim razvojnim podrucjima

SRS,
odgojitelji

- tijekom
godine

PLANIRANJE 1
OSTVARIVANJE
ODGOJNO -
OBRAZOVNOG
RADA

planiranje i ostvarivanje programa rada
na nacin primjeren djetetu i njegovim
sposobnostima 1 individualnim
potrebama

izrada  privremenog
programa rada

opservacijskog

Po potrebi planiranje i ostvarivanje
individualiziranog plana rada IK-a kroz
planiranje 1 ostvarivanje odgojnih i
razvojnih zada¢a s naglaskom na:

razvijanju socijalnih vjestina
razvijanju emocionalnih vjestina

poucavanje funkcionalnim vjestinama,
briga o sebi, samostalnost

promjenama  neprihvatljivih  oblika

ponasanja

prihvacanje  djetetovih  razlicitosti -
prilagodavanje mogucnostima i
individualnim potrebama  pojedinog
djeteta

primjeni igre, kao najvaznijeg uporista za
razvoj ucecih aktivnosti.

SRS,
odgojitel;ji,
ravnateljica

-tijekom
godine

periodi¢no

PLANIRANJE
OKRUZENJA

osiguravanju najboljeg moguceg
okruzenja ~u  skupini, uredivanje
okruzenja skupine tako da se zadovolje
djetetove razvojne potrebe i1 otklone
eventualni podrazaji koji dovode do
nepozeljnih ponasanja i uvedi oni koji ¢e
bit razvojno poticajni

osiguravanje prostora za opustanje

omogucavanje kontakata s vrSnjacima
koji pridonose socijalnom funkcioniranju

-prilikom
ulaska
djeteta u
vrti¢

- tijekom
godine
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informiranje o programu rada

SRS,

odgojitelji, -tijekom
dogovaranje o uvjetima realizacije ravnateljica godine
programa
savjetovanje roditelja
RAD S RODITELJIMA informiranje o rezultatima pracenja
razvoja 1 funkcioniranja djeteta u
uvjetima odgojne skupine
upucivanje u vanjske ustanove u svrhu
potrebne dijagnostike
vrednovanje
. . SRS, -tijekom
vrednovanje  ostvarivanja  programa, dociiteli di
pracenje razvojnih postignuca djeteta — OdgoJItelL, | godine
. . evaluacijske liste pojedinih ¢lanova ravnateljica
NACIN PRACENJA, uaclss POl . periodi¢no
DOKUMENTIRANJA I strucnog tima; pedagoska dokumentacija
VREDNOVANJA odgojitelja

planovi i programi, nalazi, zabiljeske,
fotografije, radovi djeteta, zapisnici i dr.

dosje djeteta

4.3. TIMSKI RAD ODGOJITELJA/ICA

CILJ:

projekata planiranih u Kurikulumu ustanove
- Formiranje novih Zajednica ucenja
- Sustavno ostvarivanje zadaca postavljenih Kurikulumom

djece, dob djece, roditelji, lokacija vrti¢a)

gradanstvo Vlade Republike Hrvatske

- Kontinuirani rad timova odgojiteljica za provodenje aktivnosti/

- Otvorenost za planiranje novih aktivnosti prema specifikumu odgojne skupine (broj

- Primjena Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko

22




Bitne zadace:

U odnosu na dijete:

>

Planiranje odgojno-obrazovnog rada prema zakonskoj satnici i priprema prostorno-

materijalnog okruzenja za dijete
Primjena metode projektnog pristupa za smisleno i aktivno ucenje djeteta

Naglasak na provodenju projekata iz podru¢ja NPOOZLJ-a, kao i iz ostalih podrucja
poticanih od pedagoske struke

U odnosu na odgojitelja/ice i druge djelatnike/ice:

» Refleksivno istrazivanje vlastite prakse s ciljem razumijevanja i procjene kvalitete

kvalitete vlastitih i zajednickih postupaka
Formiranje ,,Zajednica uc¢enja“; dijeljenje iskustava iz prakse, refleksija na ostvarene
aktivnosti, analiza didaktike i interakcija djece u kontekstu prostorno-materijalnih

uvjeta
Sudjelovanje svih ¢lanova tima u planiranju, provedbi i pracenju postavljenih

zadaca

Razvijanje partnerskih odnosa sa roditeljima kroz ukljucivanje i stalno informiranje

roditelja o napredovanju djeteta

U odnosu na roditelja:

> Edukacija roditelja o vaznosti cjelovitog razvoja djeteta, pripremljenost za OS

» Ukljucivanje roditelja u realizaciju projekata koje se provode u radu s djecom
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Strategija djelovanja:

KORACI VRIJEME NOSITELJI
» Donosenje plana aktivnosti za iducu - rujan 2025. - tim odgojiteljica
pedagosku godinu (Godi$nji plan 1 - pedagoginja
Kurikulum)
- listopad 2025

» Poslovi organiziranja timskog djelovanja

(odredivanje zadaca, podjela zaduzenja
timu, etape realizacije)
» Etapno izvjestavanje tima o postignu¢ima i

potesko¢ama u provedbi
» Vrednovanje i prezentacija postignucéa
» Strucno usavrSavanje kao obveza svih

¢lanova tima
Nacin pracdenja i evaluacija:

- Kontinuiranim sastancima i planiranjem

narednih aktivnosti i faza razvoja projekta

- Vrednovanje uspjeSnosti projekta kroz djecje
radove, izjave, uratke, kao 1 pedagosku
dokumentaciju 1 kompletnu dokumentaciju projekata

odgojne skupine kao grupnih projekata

Indikatori postignucéa:

- Skale za procjenu efikasnosti rada (procjena
osobnog  angazmana, procjena  zajednickog
angazmana, evaluacija uspjesnosti projekta, nastavak
obogacivanja Razvojnih mapa djeteta u sve odgojne

skupine DV Smilje, ostala dokumentacija projekata

2

- kroz godinu

- kroz godinu

- prema Katalogu

AZ0OO

-kontinuirano
kroz  pedagosku

godinu

- kontinuirano za
vrijeme trajanja

projekta

-tim odgojiteljica

- tim odgojiteljica

- timovi

odgojiteljice,
pedagoginja

- timovi odgojiteljica

- tim odgojiteljica

- pedagoginja

- odgojiteljice
- pedagoginja
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4.4. RAZVOJNIIPREVENTIVNI PROGRAMI

CILJ:

> osigurati optimalnu zaStitu i siguran boravak djeteta u vrti¢u; uvjete u kojima
¢e se odrasli, djelatnici vrtic¢a i roditelji djece, osjecati sigurno i zasticeno

» jacanje djetetovih unutarnjih snaga, odgoj za usvajanje zdravih stilova Zivota i
prevencija potencijalno riziénog ponasanja djeteta

» edukacija djece i odraslih za promicanje, preventivu, razvitak i unapredivanje
zastite djece u prometu

Bitne zadace:
e u odnosu na dijete:
- stjecanje novih znanja i vjestina uz sigurnost djeteta i samozastitu (nepoznate situacije:
ljudi, promet, fizicke opasnosti...)
- gradenje pozitivne slike o sebi: jatanje samopouzdanja, samopoStovanja

- upucivanje djeteta na odgovornost prema sebi, drugima i prirodnom okruzenju

e u odnosu na odgojitelja/ice i druge djelatnike/ice:

- koriStenje svih raspoloZzivih resursa u zastiti djeteta i vaznost kontinuiranog pruzanja
modela pozitivnog (ispravnog) ponaSanja

- vaznost $to boljeg upoznavanje djeteta, njegovih mogucénosti i spoznaje o samozastiti i
zastiti drugih

- sagledavanje potencijalnih rizi¢nih situacija za dijete i pravodobno reagiranje

- kontinuirano stru¢no usavrSavanje iz podrucja prevencije i zastite djeteta

e u odnosu na roditelje:

- uvid i ukljucenost roditelja u specifi¢ne oblike rada na razvojno preventivhom
programu

- kontinuirano zajednicko djelovanje vrti¢ — obitelj u odnosu na prevenciju 1 zastitu
djeteta

- kontinuirano uzajamno informiranje o djetetu i njegovom napretku u ovom podrucju
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Strategija djelovanja:

KORACI VRIJEME NOSITELJI

» identifikacija razvojnih i posebnih potreba
djece, razina iskustava djeteta, strategije - listopad, studeni - odgojiteljice
djelovanja 2025. ¢lanovi SRS

- tijekom godine

» ciljano planiranje i provedba aktivnosti u
- odgojiteljice, Clanovi

SRS, roditelji

podru¢ju =zaStite 1 samozaStite djeteta;
sklopovi aktivnosti i projekti u radu s - kroz godinu

di - vanjski suradnici
jecom

(¢lanovi udruga, sluzbi,..)

» informiranje 1 savjetodavni rad s

roditeljima, te njihovo aktivno ukljucivanje

- kroz godinu L
- odgojiteljice
» ukljuéivanje djece u projekte zastite i - Clanovi SRS
.. v . D - roditelji
prevencije u $iroj lokalnoj zajednici i
obrnuto - kroz godinu
» Provodenje RESCUR programa jacanja
otpornosti djece
- odgojiteljice
o ' ' . - tijekom godine. -psihologinja
» pracenje i prezentiranje postignuca
Nacin pracenja i evaluacija: _ kontinuirano
Evaluacijska lista pojedinih programa, kroz godinu - odgojiteljice
biljeSke  odgojitelja/ica 1 strucnih - &lanovi SRS

suradnika/ica, foto 1 video zapisi, skala
procjene ponaSanja djeteta u rizicnoj

situaciji, razvojna mapa djeteta

Indikatori postignuca:

Znanja, vjestine, stavovi i sustav
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vrijednosti, koju su djeca stekla u
samozastiti.

Sagledavanje potencijalnih opasnosti za
dijete 1 aktivan odnos odraslih u

ostvarivanju zastitnih prava djeteta.

4.5. OBOGACENI I REDOVITI PROGRAMI

CILJ:
» Ostvarivanje humanistickog pristupa koncepcije razvoja predskolskog

odgoja zadovoljavanjem specificnih potreba djece i roditelja

> Provoditi obogacene redovite programe u svrhu podizanja kvalitete rada

ustanove

> Pratiti provedbu i podizati kvalitetu provodenja verificiranih programa

integriranih u redoviti odgojno-obrazovni rad

» Formiranje uvjeta za ostvarivanje programa; obogacivanje materijalnih
uvjeta za rad u redovitim programima i ostalim obogacenim

programima

> Sustavno obogadivati didaktikom u sve skupine DV Smilje

4.5.1. PROGRAM KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA

organiziran u DV Ciciban

Bitne zadace:

» U odnosu na dijete

- Omoguciti djetetu da kroz igru dozivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja
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Osigurati djetetu da se susretne s pozitivnim uzorima iz zivota svoje uze i Sire okoline,

koje ostvaruju ljudske i kr§¢anske vrednote

Pobudivati djecje cudenje 1 divljenje te iskrenu 1 duboku radost prema Bogu

Pomagati djetetu u uspostavljanju kvalitetnih odnosa s drugima, a osobito s razli¢itima
U odnosu na odgojitelje/ice:

Osvjestavanje vaznosti pravovremenog 1 adekvatnog susreta djece s vjerom
Unapredivanje prostorno-materijalnog konteksta za provedbu programa

Promisljanje razvojno primjerenih metoda 1 aktivnosti te uklju¢ivanje vanjskih

suradnika u neposredni rad s djecom
» U odnosu na roditelje

Informiranje roditelja o provedbi programa (pismena suglasnost, valorizacija
programa)
Upucivanje roditelja da svakodnevnim primjerom budu djetetu uzor u zivljenju

temeljnih kr§¢anskih vrijednosti

Ukljucivanje roditelja u aktivnosti s djecom 1 u crkvenoj zajednici

Strategija djelovanja:

KORACI
VRIJEME NOSITELJI
» lzrada orijentacijskog plana i programa - rujan/listopad Odgojiteljice u
rada — tematski sklopovi i1 sadrzajni 2025. vjeri:,
aspekti M. Sare,
M. Klarendi¢.
» Primjena internog radnog materijala: arendic
o . . . - ) I. Radan,
Katolicki vjerski odgoj u DV Smilje - kroz godinu
pedagoginja

(tematske jezgre i sadrzaji: docek i
prihvacanje djece, stvoreni svijet i

stvorenja u njemu, kraljevstvo Bozje...

28



» Uklju¢ivanje djece u raznolika
dogadanja u krS¢anskoj zajednici —

Crkvi

» Prezentiranje postignu¢a na strucnim

skupovima regionalne i drzavne razine
- tijekom godine

- prema kalendaru - ¢lanovi crkvene
Nacin pracdenja i evaluacija:

stru¢nih skupova zajednice
Upitnici za roditelje, biljeske 1
zapazanja odgojitelja, uradci djece 1
foto 1 video dokumentacija - kontinuirano
Indikatori postignuéa: pracenje i
Povecani interes 1 motivacija za evaluacija

sadrZaje iz vjerskog odgoja kod djeteta,
motiviranost djeteta za odgovorno
ponasanje u svijetu koje ga okruzuje
/iskazivanje povjerenja, zahvalnosti,
darivanje, suosjecanje, uspostavljanje
autenticnog odnosa izmedu djeteta i
poruke vjere, izrazeno zadovoljstvo

roditelja

4.5.2. POSEBNI CJELODNEVNI DRAMSKO - SCENSKI PROGRAM

Bitne zadace:

» U odnosu na dijete:

- Razvijanje djecje socijalne kompetencije uz pomo¢ lutke i s lutkom

- Poticanje stvaralackog istrazivanja svakog djeteta i osjecaja radosti za ono $to mu

gluma i igra s lutkom otkriva i daje

- Poticanje govornog razvoja, verbalnog i neverbalnog stvaralastva kroz dramsko —

scensku igru s naglaskom na lutku
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Kreiranje lutkarskih predstava nakon projektnih aktivnosti uz kreiranje novih lutaka i

dramatizacije temeljene na izjavama djece kroz pedagoSku godinu

» U odnosu na odgojitelje/ice:

- Koristenje lutke kao odgojnog sredstva

- Stvaranje cjelokupnog ozra¢ja koji doprinosi razvoju dramsko scenskog stvaralaStva

- Prepoznavanje svakodnevnih zivotnih situacija koje potic¢u stvaralatke moguénosti

djeteta

- Istrazivacki pristup u radu; sve uloge lutke koje ona ima u razvoju djeteta

- KoriStenje znanja i resursa sa proslogodisnjih lutkarskih radionica u svakodnevnom

radu,

- Izrada novih lutaka uz pripadaju¢e dramatizacije i improvizacije

» U odnosu na roditelje:

Edukativne i kreativne radionice za roditelje

Zajednicki nastupi 1 posjete

Informiranje o programu i aktivno uklju¢ivanje roditelja u realizaciju programa

Aktivnosti roditelja u pripomo¢i, dokumentiranju grade i uredenju scenskog prostora

Strategija djelovanja:

KORACI VRIJEME NOSITELJI
» lzrada orijentacijskog plana i - rujan/listopad, | Odgojiteljice:
programa rada — tematski 2025. M. Kovac,
sklopovi, projekt skupine, Z. Ljubié¢,
sadrzajni aspekti pedagoginja
- kroz godinu
S Poduriljko,
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Osmisljavanje 1 priprema
prostora za  realizaciju

programa

Stvaranje cjelokupnog ozracja
koje doprinosi stvaralackom i
umjetni¢kom dozZivljaju
Koristenje svakodnevnih
zivotnih situacija koje ¢e
inspirirati dijete

Planski stvorene situacije za

dramsko scensku igru djece

Aktivno ukljucivanje roditelja

u program

Prisustvovanje  kazaliSnim

predstavama 1 susreti s

glumcima
Javno prezentiranje
postignuca programa;

predstava povodom Svjetskog

dana lutkarstva

Prezentacija slikovnice

#Sutovanje jedne kapljice”

Pracenje i procjena postignuca:

- Putem anegdotskih biljeski

- Kroz dnevna  zapazanja

odgojiteljica, izjave 1

dramsko scenska postignuca

djece

tijekom godine

kontinuirano

ozujak, 2026.

kroz godinu i na

kraju godinu

M.Ani¢,
odgojiteljice,
pedagoginja

- vanjski
- suradnici

- roditelji

- odgojiteljice

- pedagoginja
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- Tematske albume, tematske

mape i plakate
- Foto i video dokumentaciju

- Podatke dobivene kroz
svakodnevno pracenje djece u
aktivnostima, inicijalni
upitnici pri upisu, evaluacijske
liste za roditelje i
odgojitelje/ice, dokumentaciju
0 ostvarenim oblicima
suradnje S roditeljima,

institucijama i pojedincima.

- U tromjese¢nom,
polugodiSnjem 1 godisnjem
izvjes¢u biti ¢e prikazan
sveobuhvatni rad, razvoj i

napredovanje djece.

- Posebno Izvjes¢e o radu
obogacenih programa na kraju

pedagoske godine

4.5.3. REDOVITI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA — osma

godina provodenja

Namjena programa:

» Razvijanje i poticanje interesa za usvajanje engleskog jezika
» Postupno uvodenje engleskog jezika, sporazumijevanje na oba jezika;

hrvatski je primaran jezik sporazumijevanja

» Budenje osjetljivosti za postojanje engleskog jezi¢nog koda kao stranog jezika

» Poticanje znatizelje i interesa djece prema novoj moguénosti sporazumijevanja
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» Razvijanje navike sluSanja i razumijevanja stranog jezika

» Razvijanje vjestine izrazavanja na engleskom jeziku i njegovanje ispravnog tona,

ritma 1 komunikacije
» Usvajanje osnovnog jezicnog vokabulara kroz igru i spontanu interakciju

» Njegovanje interesa djeteta za druge zemlje i ljude Ciji jezik uce, Zelju za

upoznavanjem anglosaksonske kulture i obi¢aja

» Podrzavanje spontanosti u izraZzavanju

Nositelji programa: odgojitelji sa aktivnim znanjem engleskog jezika u govoru i pismu

(Svjedodzba o znanju engleskog jezika, stupanj B2)

Nadini ostvarivanja programa:

U radu ¢e se primjenjivati najprikladniji oblik ucenja stranog jezika; situacijsko ucenje
koje lezi u osmisljavanju veceg broja razli¢ito opremljenih centara, s bogatstvom poticaja za
djecu. Osmisljeni centri predstavljaju “materijalnu osnovu” za iniciranje simbolicke igre,
igre uloga, unapredivanje komunikacije, kulturno — higijenskih navika, imitativnih 1
spoznajnih aktivnosti. Kroz osluSkivanje, sluSanje i pracenje djece i njihovih interesa
planirat ¢e se aktivnosti, tematske cjeline, projekti, neovisno radi li se o grupi djece ili
pojedincu.

Metode 1 oblici rada bit ¢e uskladeni sa psihofiziCckim moguénostima 1 potrebama djece

predskolske dobi.

Vremenik aktivnosti programa:

e Program ranog ucenja engleskog jezika integrirati ¢e se u svakodnevne aktivnosti u
odgojnoj skupini u DV Grada - paviljon, u okviru redovitog programa, tijekom citave

pedagoske godine.

Nacin vrednovanja programa:

v Pedago$ka dokumentacija, posebna dokumentacija skupine, Razvojne mape, radovi

djece, anegdotske zabiljeske, audio i1 video zapisi
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4.5.4

POSEBNI CJELODNEVNI PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
ZA ODRZIVI RAZVOJ

Ciljevi Programa:

A2 74

vV V VYV V

Razumijevanje prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti

Oblikovanje pozitivnih stavova 1 pozitivnog odnosa prema okoliSu u praksi

Razvijanje ekoloske osjetljivosti 1 aktivan odnos djece i odraslih u neposrednom
okruzenju,

Oblikovanje modela ponaSanja

Odgoj za humane vrednote 1 posStovanje ljudskih prava

Njegovanje demokratskih odnosa,

Osposobljavanje djece za odgovorno donoSenje odluka i djelovanje u vezi zastite

okolisa.

Ostale zadace Programa koji proizlaze iz ciljeva su:

Stvarati zdravo 1 sigurno okruzenje

Razvijati ekolosku osjetljivost i ekolosku komunikaciju djeteta aktivnim istrazivanjima,
uocavati djeci bliske ekoloske probleme, razvijati zdravstvene, kulturno-higijenske
navike i vjeStine,

Razvijati kod djeteta pozitivne odnose u komunikaciji i interakciji s drugom djecom,

odraslima, prirodom i okruzenjem,
Omoguciti djetetu aktivno i suradnicko ucenje svim osjetilnim modalitetima,

Poticati djecu da uocavaju, istrazuju i rjeSavaju ekoloSke probleme uvazavaju¢i razvojne

sposobnosti, interese i potrebe djeteta,

Razvijati kreativna ponaSanja djeteta, omoguciti djetetu spontano izrazavanje

stvaralackih sposobnosti kroz sva razvojna podrucja i aspekte izrazavanja,

Poticati djecu na aktivnosti kojima ¢e senzibilizirati obitelj i Siru zajednicu na probleme

u okolisu

Poticati proces ucenja djeteta iskustvenim putem u dodiru s prirodom i prirodnim

materijalima (projektni pristup u radu)
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JacCati kompetencije odgojitelja za prepoznavanje djecjih potreba i prava koja iz toga

proizlaze

Timskim pristupom kreirati specificni ekoloski kontekst 1 specijaliziranu opremu za

istraZivanje, eksperimentiranje i konstruiranje,

Informirati, educirati i aktivno ukljuciti roditelje u ostvarivanje programa te tako utjecati
na njih

Poticati zajednistva i partnerskog odnosa s roditeljima u razvoju ekoloske osjetljivosti

djece 1 odraslih.

Nositelji programa: odgojitelji sa zavrSenim modulima Stru¢no razvojnog centra DV Srednjaci

Vremenik aktivnosti programa:

Program ¢e se integrirati ¢e se u svakodnevne aktivnosti, u okviru redovitog programa,

tijekom citave pedagoske godine.

Nacin vrednovanja programa:

v' Pedagoska dokumentacija, posebna dokumentacija skupine, Razvojne mape, radovi

4.5.5.

djece, anegdotske zabiljeske, audio i video zapisi

POSEBNI CJELODNEVNI LIKOVNI PROGRAM

Ciljevi i zadaée programa:

Upoznavanje (i primjena) s likovnim materijalima: olovka, ugljen, kreda, boje u prahu,
pero, kistovi, tinta, pastele, flomaster, kemijska olovka, naliv-pero, akrilne boje, akvarel
boje, tempere, ljepilo, razliCite vrste papira, tekstil, spuzvice, glina, glinamol, plastelin,
Zica, drveni Stapi€i, trska, drvo, kamenciéi, Skoljke, gips, pedagoSki neoblikovani

materijal;
Upoznavanje i primjena raznih likovnih tehnika:

Plosno oblikovanje: crtacke, slikarske, graficke tehnike (osim uobicajenih klasi¢nih

tehnika, slikanje prstima i rukama, slikanje puhanjem, slikanje mrljama, slikanje
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prskanjem, spuzvama, krpicama, Spagom, otiskivanjem, preklapanjem, ukraSavanje

odjece)

Prostorno-plasticne tehnike: kiparske i tehnike gradenja (naglaSavanje reljefnosti,
rjeSavanje problema kontrasta punog i praznog, jednostavnog i slozenog prostora, odnos

volumena 1 prostora).

Kroz bogatstvo vizualnog dozivljaja poticati razvoj zapazanja detalja, aktiviranje
sjecanja 1 kreativnosti;

Slobodno izrazavanje djece u okolini otvorenoj za nova iskustva i mi§ljenja, procjenu i
razmjenu ideja;

Poticanje djece na razmatranje vise od jednog rjeSenja za pojedini problem, poticanje
jedinstvenosti;

Kroz umjetnicko izraZavanje poticati ponos i samopouzdanje uz osjecaj postignuca;
Razvoj kreativnosti i maste kroz nove postupke likovnog izrazavanja: jednostavno
mijenjanje boja, multipliciranje oblika, mijenjanje nacrtanoga, upotrebe geometrijskih
likova;

Stvaranje pozitivhog odnosa prema umjetnosti, razvoj osje¢aja za lijepo, osnovnog
ukusa i estetike u cjelini;

Razvoj kulture ponasanja i boravka u galeriji, muzeju, umjetnickom paviljonu, ateljeu,
povijesnim gradevinama i drugim kulturnim institucijama;

Odgojno obrazovni rad usmjeriti na vrijednosti koje osiguravaju o¢uvanje nacionalne
bastine, lokalnog i regionalnog kulturnog nasljeda, kao pretpostavku za daljnje ucenje
za 7ivot u uzoj 1 $iroj zajednici : pluralizam, kultura, religiju, visejezicnost, moralne

vrijednosti, kompetencije za suzivot i medusobno razumijevanje.

Nositelji_programa: odgojitelji  sa zavrSenim modulima Stru¢no razvojnog centra DV

TreSnjevka

Vremenik aktivnosti programa:

Program Ce se integrirati ¢e se u svakodnevne aktivnosti, u okviru redovitog programa,

tijekom citave pedagoske godine.
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Nadin vrednovanja programa:

v' Pedagoska dokumentacija, posebna dokumentacija skupine, Razvojne mape, radovi

djece, anegdotske zabiljeske, audio i video zapisi

4.5.6. KRACIPROGRAMI

Kreativni i etno programi:

e ZBOR PREDSKOLACA ,,CVRCAK*
e ETNOIGRAONICA ,,BALARIN“

e SPORTSKA IGRAONICA

U ovoj pedagoskoj godini aktivnosti etnoigraonice Balarin nastavljaju se provoditi se u
dvorani DV Ljubica. Integrirane su uredoviti 10 - satni program, te se provode dva puta tjedno
u trajanju od 45 minuta. Program vode odgojiteljice osposobljene za rad u etnoigraonici.

U DV Ljubica, takoder se provodi i program Sportske igraonice koju vodi Sveucili$ni

prvostupnik kineziologije.

Plan specifi¢nih aktivnosti za Zbor predsklaca Cvréak za pedagoSku godinu 2025/26.,

prof. Sonja Batur:

TEMA PROJEKTA : ,, PIEVAJ SVIRAJ PLESI - U CEMU SMO NAJBOLJI?
Poticanje irazvijanje sposobnosti u glazbenim, stvaralackim, glazbeno-plesnim, istrazivackim
aktivnostima djece i mladih.
1. OPCENITO O PROJEKTU
Projekt ,,PJEVAJ SVIRAJ PLESI-U CEMU SMO NAJBOLJI?
OSNOVNA IDEJA PROJEKTA:
- POTICAJ NA GLAZBENO-PLESNE, multimedijske i multikulturalne AKTIVNOSTI
u glazbi svih Zanrova
- rad i razmjena iskustava u glazbenim izazovima, istrazivanjima, multimedijskom i
multikulturalnom stvaralaStvu: u pjevanju, sviranju, plesu, sluSanju glazbe, glazbenim

dozivljajima, likovnim izri¢ajima....
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na meduzupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini
Djecu predskolske, Skolske dobi i mlade potrebno je redovito poticati na rad u istraZivanjima,
glazbenim izazovima, na multimedijsko i multikulturalno glazbeno stvaralastvo, glazbene
aktivnosti 1 dozivljaje, pokret, ples, likovne izri€aje 1 vlastito izrazavanje kako bi se doprinijelo
ravnotezi njihovog cjelovitog razvoja i formiranju glazbenog ukusa.

» Dob djece 6-18 godina (predskolske ustanove, osnovne, srednje, glazbene i plesne
skole)

» Poticanje i motiviranje na istrazivanja, glazbeno-plesne aktivnosti djece i mladih,
razvoj pjevackih, svirackih, stvaralackih glazbenih i plesnih sposobnosti, njihov
fizicki razvoj, razvoj ritma 1 motorike, psiholoskih, socijalnih, kognitivnih
sposobnosti, pri ¢emu je stavljen je naglasak na inkluziju, gdje se vodimo osnovnom
porukom nase poznate glazbene pedagoginje Elly Basi¢:

,INe neko dijete, nego svako dijete ima pravo na glazbenu kulturu”.
2. CILJEVI (ISHODI) PROJEKTA
Medusobna suradnja djece i razmjena iskustava
- Suradnja ucenika - rad 1 razmjena iskustava na Zupanijskoj, meduzupanijskoj,

drzavnoj 1 medunarodnoj razini.

- Medunarodna smotra radova tijekom godine
IstraZivanja
Poticati djecu na istrazivanje, osvijestiti vaznost glazbe i plesa u istrazivanjima
glazbe svih Zanrova (u pjevanju, sviranju, sluSanju, plesu, nastanku benda,
frizurama , modi, top-ljestvicama, kod sve djece pa tako i1 one s teSko¢ama u
razvoju.
Izrada postera, prezentacija, videozapisa...
- PIEVANIE, SVIRANIJE, PLES...
- O glazbi i1 glazbenicima svih Zanrova, o bendovima, modi, frizurama
- Izrada top ljestvica sluSanosti
- Videozapisi - GLAZBENI RADOVI- ,,Pjevaj sviraj pleSi*
- Poticanje na glazbene aktivnosti te na zdravo odrastanje uz glazbu i pokret.
- Rad u glazbenim izazovima, multimedijskom i multikulturalnom stvaralastvu: u
pjevanju, sviranju, plesu, slusanju glazbe, glazbenim dozivljajima te povezivanju
sa likovnim izri¢ajima i poticanju na kreativnost.

- Poticanje na glazbeno-plesne aktivnosti i stvaralasStvo.
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Poticanje integracije djece i u¢enika s potesko¢ama u razvoju u obrazovni sustav.
Poticanje na bavljenje glazbom pozitivno djeluje na djetetov psiholoski, socijalni,
kognitivni 1 afektivni razvoj, dok pokret uz glazbu razvija djetetovu motoriku 1
koordinaciju pokreta te unaprjeduje njegov cjelokupni psiho-fizicki razvoj
Ankete:

Na poéetku: Sto znamo o glazbi?

Na kraju: Sto smo naugili o glazbi?

Uvid u napredak saznanja o glazbi svih Zanrova.

Produkti projekta

Uvid u napredak razvoja glazbenih aktivnosti, glazbenih

sposobnosti, razvoj ritma i motorike, koordinacija pokreta,afirmacija rada u

Produkti projekta koristit ¢e se za unapredenje nastave Glazbene kulture 1 Glazbene umjetnosti,

te fakultativne nastave i izvannastavnih aktivnosti vezanih uz glazbu

VIDEO konferencije; na pocetku i na kraju projekta

3. ZADACI PROJEKTA

Medusobna suradnja djece i razmjena iskustava

- Uvjezbavati 1 snimati svoje videozapise pjevanja, sviranja, plesanja vezano uz
glazbu svih Zanrova

- Raditi istrazivanja o glazbi svih zanrova

- O glazbi 20./21. Stoljec¢a, o frizurama u doba..., 0o modi u doba ...

- Izrada top ljestvica sluSanosti

4. OCEKIVANI REZULTATI
GLAZBENI RADOVI-PJEVAJ, SVIRAJ, PLESI....

5. Medunarodne smotre radova u projektu
Videozapisi

Prezentacije, posteri, plakati

Istrazivanja

Ankete

Bitne zadace:

» U odnosu na dijete:

- Poticati cjeloviti razvoj djeteta s naglaskom na njegove kreativne predispozicije

- Osigurati i kreirati uvjete 1 okruzenje u kojem ¢e dijete zadovoljiti svoje interese 1 steci

posebna znanja, vjestine i navike
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- Upucivati djecu od najranijih dana na odabir pravih vrijednosti drustvenog Zivota i

zabave 1 razvijanju zdravog stila Zivota

» U odnosu na odgojitelja/ice:

- Vaznost podrzavanja kreativnosti od najranijeg djetinjstva kao jedne od bitnih

sastavnica nadarenosti

- Poticanje kreativnosti kao najprirodnijeg oblika prevencije poremecaja u ponasanju

- Omoguc¢iti djetetu slobodno izrazavanje, kao originalan nacin izraZzavanja svojih ideja

na njemu svojstven nacin (fleksibilan odgojitelj/ica - fleksibilno dijete)

» U odnosu na roditelja:

- Osiguranje izbora roditelja za uklju¢ivanje djeteta u razne programe

- Pomo¢ roditelju u prepoznavanju i prac¢enju specifi¢nih djetetovih potreba (glazba,

pokret, ples)

- Participacija roditelja u programu i prezentaciji postignuéa djece

Strategija djelovanja:

KORACI

VRIJEME

NOSITELJI

» Audicija za nove ¢lanove

» Zadovoljavanje potreba za glazbom i plesom kroz
osiguravanje kvalitetnih uvjeta (obogacen program,
adekvatna i stimuliraju¢a materijalna oprema, pristup
razli¢itim vrstama informacija i dozivljaja, vanjski

suradnici)
» Materijalna potpora

» Vrednovanje programa kroz individualna i timska

postignuca

» Prezentacija postignuca u javnosti

- po potrebi

- tijekom godine

- tijekom godine

- tijekom godine.

-prof. S. Batur

- odgojiteljice

D. Juraga i M.
Bogdanovi¢

- roditelji

- praéenje medija
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Nacin pracdenja i evaluacija:

- Promatranje, biljeZenje 1 pracenje
napredovanja djece

- Analiza postignuca, evaluacija poduzimanje
koraka na osuvremenjivanju rada

- Vodenje dokumentacije prac¢enja (video
zapisi, foto dokumentacija, upitnici za
roditelje)

- Vodenje Ljetopisa o radu programa

Indikatori postignuéa

Interes za ukljuCivanje u programe 1 redovitost
pohadanja.  Iskazivanje  oduSevljenja  prema
aktivnostima s kojima se dijete bavi u izabranom

programu.

Individualno napredovanje djeteta prema iskazanim
sklonostima i zadovoljstvo postignutim rezultatima.
Razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta.
Popularizacija rada specificnih kracih oblika
organiziranih u ustanovi.

Podrska Sire drustvene sredine manifestacije, nastupi

- kontinuirano

- kontinuirano

- odgojiteljice

- roditelji

- mediji

- odgojiteljice

- vanjske stru¢ne
suradnice

- roditelji

- mediji
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5. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG
VODITELJA U PEDAGOSKOJ 2020/21 GODINI

U cilju pravilnog rasta i razvoja djeteta osigurati pravilnu prehranu, osobito djeci
koja imaju posebne potrebe u prehrani ili koja odstupaju od antropometrijskih

vrijednosti za dob.

» Utvrditi posebne potrebe u prehrani u svim vrti¢ima

» Zadovoljiti prehrambene potrebe svakog djeteta,

» izrada adaptiranih jelovnika uz ukljucivanje roditelja djeteta, odgojitelja, i
glavnog kuhara.

» Pratiti realizaciju pripreme, distribuciju i konzumaciju obroka od strane djeteta.

Posebnu paZnju posvetiti djeci s posebnim potrebama i kroni¢nim bolestima u osiguranju

njima prilagodene njege, prehrane i zdravstvene zastite
Implementacija HACCP sustava

Nastaviti implementaciju HACCP sustava
U dogovoru sa ZZJZ -napraviti reviziju HACAP sustava
Koordinirati uspostavu po svim objektima

Pratiti realizaciju dobivenih zaduzenja svih uklju¢enih u proces prehrane.

YV V. V V V

Organizacija edukacija u sklopu odrzavanja HACCAP sustava.

Provoditi edukaciju odgojnih djelatnika, individualno i putem strucnih aktiva o
potrebi stalnog dnevnog nadzora nad elementarnim uvjetima ( mikroklima, sanitarno
higijenski uvjeti, sigurnost djece, sustavnom pracenju boravka djece na zraku,
procijepljenos$éu djece prema zakonskoj odredbi, pobolu djece, pojavnosti zarazni

oboljenja i mjere koje je potrebno poduzimati.
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YV V. V V V

YV VvV

Prevencija bolesti putem pravilnih kulturno higijenskih navika

Ranom otkrivanju i prepoznavanju znakova bolesti

Proslavama rodendana bez slatkisa i slanih grickalica

Suvremenim postupcima u njezi, higijeni 1 pruzanju prve pomoci djetetu
Svakodnevnom planiranju i provodenu tjelesnih aktivnosti u sobi dnevnog
boravka i vani.

Obvezom evidencije povreda kod djece za vrijeme boravka u vrticu.

Stalnim prac¢enjem procijepljenosti djece za dob za vrijeme boravka u vrticu
Suradnjom s roditeljima oko donoSenja kartona procijepljenosti i poticanjem na
cijepljenje.

Rad na realizaciji projekata vezanih za zdravstvene teme.

Savjetovanje djelatnika 1 roditelja kod pojave simptoma infekcije o Protokolu

postupanja*
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6. NJEGA I SKRB ZA ZDRAVLJE, TJIELESNI RAST I
RAZVOJ DJECE

Cilj:

Rad na unapredenju uvjeta u svim segmentima rada u vrti¢u vodeéi racuna o

pravu djeteta na zdravo i sigurno odrastanje uz $to bolju suradnju i edukaciju

svih sudionika u procesu rada.

Provodenje higijenskih propisa za

ispravno postupanje s

hranom,

osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje opcih

uvjeta — higijene prostora, kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada,

odrZavanje opreme, odrZavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
IZVRSENJA
1 2 3
1. zdravstvena
- Otkrivanje posebnih potreba putem inicijalnih lipan; i voditeljica
razgovora s roditeljima uz prisutnost djeteta tijekom godine voditeljice vrtica
pedagoginja
psihologinja
» Razgovori s roditeljima djece s posebnim lipanj - rujan zdravstvena
zdravstvenim potrebama (podaci iz lije¢nickih tijekom godine voditeljica
svjedodzbi) po potrebi
. odgojiteljice i SRS
» Upoznavanje odgojiteljica i ostalih sudionika u rujan i u tijeku zdravstvena
procesu rada s posebnim zdravstvenim potrebama godine voditeljice
djeteta
» Pismene i usmene upute odgojiteljicama
» Evidentiranje procijepljenosti iz kartona za rujan zdravstvena
novoupisanu djecu voditeljica
» Evidentiranje procijepljenosti djece i upucivanje na 1x tijekom
cijepljenje prema kalendaru cijepljenja godine odgojiteljice
» Posebna pozornost na djecu koja nisu procijepljena roditelji
za dob — mogucnost sklapanja uvjetnog ugovora do | Lipanj i rujan racunovodstvo,
ispunjenja zakonske odredbe
» Suradnja kod ukljuc¢ivanja djece s teSko¢ama u lipan-rujan SRS
razvoju u vrti¢ tijekom godine Roditelji
» Screening vida kod djece od 4-e godine Zivota, 1x godisnje
zdravstvene
» Individualni kontakti sa roditeljima djece koju treba voditeljice
uputiti oftalmologu tijekom godine odgojiteljice
roditelji
-tijekom
godine
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Evidencija djece koja imaju indikaciju za
nosenje naocala

Edukacija djece o zastiti osjetila vida

Evidentiranje izostanka djece zbog bolesti
Postupci kod pojave bolesti ( pismene i usmene
upute)

kontinuirano
tijekom godine

odgojitelj
pedijatar
roditel]

zdravstveni voditelj

kontinuirano epidemiolog
Pracenje i poduzimanje preventivnih mjera kod tijekom godine roditel]
pojave prenosivih - infektivnih oboljenja
tijekom godine odgojiteljice
Postupanje pri epidemioloskoj indikaciji — pismene i | prema potrebi zdravstvena
usmene upute voditeljica
tijekom o
Postivanje protokola ponasanja kod pojave godine roditelji
Usljivosti pedijatri
epidemiolozi
Individualni razgovori i edukacije djece, prema potrebi
odgojiteljica i pomoénog osoblja
» Evidentiranje povreda kod djece (nastalih za tijekom godine odgojiteljice
vrijeme boravka u vrti¢u)
Izvjesce o povredi - OBRAZAC prema potrebi zdravstvena
voditeljica

tijekom godine

vanjski suradnici

Nabava i distribucija materijala prve pomoci

Nabava i distribucija materijala i pribora za
provodenje higijene djece jaslickog uzrasta.

tijekom godine

tijekom godine

zdravstvena
voditeljica

zdravstvena

voditeljica
ravnatelj
odgojitel]

pomoc¢nica

Organizacija zimovanja

u zimskim
mjesecima

zdravstvena
voditeljica
ravnateljica
odgojiteljice
roditelji

vanjski suradnici

Edukacija odgojiteljica i roditelja putem

individualnih kontakata, roditeljskih sastanaka i tijekom godine zdravstvena
struénih tema preko panoa za roditelje (tematski) voditeljica
odgojiteljice
Antropometrijska mjerenja i izratuni listopad roditelji
studeni
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zdravstvena

voditeljica
2. Planiranje prehrane prema preporucenim
standardima i programima boravka djece 1x mjesecno Zdravstvena
voditeljica
gl. kuhar
nabava
ravnateljica
racunovodstvo
domacice
» Zadovoljavanje potreba djece s posebnim zdravstvena
prehrambenim potrebama (kroni¢ne bolesti i voditeljica
alergije) gl .kuhar
» Priprema obroka prema namirnicama koje dijete tijekom godine odgojiteljice
smije konzumirati ravnateljica
> Razgovori s roditeljima te djece nabava
domacice — servirke
» Upoznavanje odgojitelja, gl. kuhara, servirki — roditelji
pismene upute
odgojiteljice
» Odrzavanje postignutog standarda servirke — domacice
(samoposluzivanje, koriStenje kompletnog pribora za | tijekom godine ravnateljica
jelo i nacin proslave rodendana u vrticu), zdravstvena
voditeljica
pedagoginja
3. Rujan zdravstvena
- Provjeravanje i prijavljivanje djelatnika iz procesa voditeljica
prehrane za ,, Tecaj higijenskog minimuma*- prema ravnateljica
zakonskoj odredbi 77)7
tijekom godine zdravstvena
» Individualna edukacija pomo¢nog /tehni¢kog osoblja voditeljica

u vrti¢ima, pojacane mjere dezinfekcije igracaka,
namjestaja i prostora u kojima borave djeca

» Stalno pracenje potreba za odrzavanje higijenskog
standarda djelatnika.

» Vodenje evidencijskih lista prema preporuci HZZJZ
u svrhu pracenja pojave simptoma COVIDA-19
djece i zaposlenih.

» Upoznavanje novoprimljenih djelatnika sa
poslovima na odrzavanju higijene svih prostora u
kojima borave djeca, uz postivanje preporuka
HZZ]Z

tijekom godine
prema potrebi

tajnik ustanove
zdravstvena
voditeljica
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interesu roditelja.

» Provjera kvalitete, kvantitete petodnevnih obroka i tijekom godine 7717
mikrobioloska ispravnost gotovog jela prema gl. kuhar
zakonskoj servirke u ¢ajnim
odredbi kuhinjama
zdravstvena
voditeljica
» Uzimanje brisa sa posuda , pribora za jelo i ruku tijekom godine 77]7
djelatnika u procesu prehrane prema zdravstvena
propisanim voditeljica
» Upoznavanje djelatnika s nalazima zakonskim
odredbama
ravnateljica
- Sudjelovanje i preporuka oko nabave materijala i rujan
pribora potrebnog za odrZavanje higijene, tijekom godine radunovodstvo
zastitne odjece i posteljine. zdravstvena
voditeljica
voditeljica vrtica
» Pracenje odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog tijekom godine zdravstvena
prostora, igrac¢aka, posuda, pribora za jelo i voditeljica
posteljine. voditeljice vrtica
» Pojacana dezinfekcija pribora i posuda za jelo. odgojiteljice
domacice
pomocnice
» Redovito izvjestavanje ravnateljici vrti¢a o
poduzetim mjerama
» Suradnja sa zdravstvenim sluzbama tijekom godine zdravstvena
» Suradnja sa sluzbom DDD prema voditeljica
> Sudjelovanje u odrzavanju postignutog standarda zakonskoj ravnateljica
HACCEP sustava odredbi i voditeljice
u dv. Smilje prema potrebi
u tijeku godine Ustanova
ravnateljica
tijekom godine zdravstvena
> Edukacija svih zaposlenih u kontaktu s hranom voditeljica
—planovi 1 evidencije
» Kontrola vodenja obveznih evidencijskih lista . )
svih subjekata u kontaktu sa hranom tijekom godine Gl kuhar
Domacice
Spremacice
Dostavljac¢
» Prisustvovanje kod javnih manifestacija tijekom godine uz odgojiteljice
prema pozivu zdravstvena
» Pomoc¢ u realizaciji dnevnih izleta voditeljica
roditelji
» Organizacija i realizacija zimovanja ovisno o
zimski mjeseci ravnateljica




zdravstvena
voditeljica

vanjski suradnici

» Planiranje godi$njeg odmora pomo¢nog osoblja i
organizacija generalnog ¢iS¢enja i rada u
dezurnim vrti¢ima

» Pomoc¢ u organizaciji rada na poslovima serviranja i
¢iS¢enja u slucaju izostanka djelatnica na tim
poslovima

Lipanj
Tijekom
godine
Prema potrebi

zdravstvena
voditeljica
tajnik Ustanove

» Izrada godiSnjeg izvjeS¢a ,Plana i programa rada srpanj zdravstvena
rujan voditeljica
» Vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije tijekom godine zdravstvena
voditeljica
» Struéno usavrSavanje tijekom godine zdravstvena
voditeljica
» Nastavak rada na poboljSanju sigurnosnih uvjeta kao SRS
pretpostavci za pravilan tjelesni razvoj
(PROTOKOLI)
Tijekom Zdravstveni
pedagoske | voditelj
godine Odgojitelji
Bitni zadatak: ** Zdravo odrastanje koordinatori i
Cilj: listopad ostali odgojitelji

Osvjescivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito
zdravlje

Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina
Zivota (pravilne higijenske navike, navike vezane uz
prehranu, odmor i kretanje.

Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na
zraku.

Pracenje tjelesnog razvoja djece

Usmjerenost na sve dobne skupine:

- Izrada protokola pracenja dnevnog ritma
djece

- Vrijeme i konzumacija obroka

- Vrste tjelesnih aktivnosti u unutarnjem i
vanjskom prostoru.

- Duzina boravka na otvorenom, nacin
ostvarivanja boravka na svjezem zraku

- Vrste sprava i ostalih rekvizita koje dijete
koristi

- Nabava rekvizita za igre na otvorenom

- Kroz razlicite oblike - prezentirati djeci teme
vezane za Zdravu prehranu, i tjelesne
aktivnost:

Proslava Tjedna zdravlja u vrtic¢u

Vrijeme provedbe: 23.03.do 27.04.2026

Tijekom cijele
godine

Tijekom
godine

U svibnju ili
lipnju

po svim vrticima

Zdravstvena
voditeljica
odgajatelji
roditelji

pomocno tehnicko
osoblje
pedagoginja
psihologinja
ravnateljica

Kordinatori iz svih
vrti¢a po jedan i
odgojitelji starijih
odgojnih skupina,
Clanovi SRS i
Ravnateljica
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Ove godine tema proslave ,, Mentalno zdravlje
Djetinjstvo je vrijeme u kojem nastaju temelji i
tjelesnog i mentalnog zdravlja Djeca igrom u
vrticu otkrivaju kako graditi prijateljstva,
izrazavati emocije, pomagati jedni drugima i
savladavati svakodnevne izazove, uceci pritom
vjestine koje postaju cvrsta osnova njihove
mentalne dobrobiti za cijeli Zivot.

Tjedan ce biti osmisljen kako bismo zajedno s
djecom i roditeljima, naglasili vrijednost zdravlja
i pronasli kreativne nacine za poticanje zdravih
navika od najranije dobi.

Ove godine otvorit ¢emo vrata Mentalnom
zdravilju!

Naucit éemo kako male stvari- poput ucenja neceg
novog, druzenja s obitelji i prijateljima ili
pomaganja — mogu donijeti veliku radost i pomoci
drugima da se osjecaju bolje. Zastat cemo da
primijetimo kako se osjecamo, kretati cemo se na
zabavne nacine i otkrivati koliko je lijepo kad
zajedno stvaramo trenutke radosti. Bit ¢e to tjedan
pun veselih trenutaka , u kojem ¢emo nauciti da se
za mentalno zdravlje brinemo malim, ali vaznim
koracima — svaki dan.

Ukljucit éemo sve vrtice i sve skupine!

Roditelji koji se
Zele ukljuciti.
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prema potrebi Zdravstvena
voditeljica
tijekom Zdravstvena
godine prema voditeljica
potrebi
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7. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Cilj:
» Osposobljavanje za sustavni uvid u kvalitetu vlastitog odgojno-

obrazovnog rada i rada vrtica

» Nastavak rada Zajednice ucenja sa prezentacijom mjese¢nih postignuca i

sadrzaja sa stru¢nih edukacija

> Implementacija znanja sa stru¢nih usavrSavanja u neposredan rad s

djecom u sve segmente odgojno-obrazovnog djelovanja, te u suradnju s

roditeljima i svim ¢lanovima procesa

» Razvijanje profesionalne ambicije za kontinuiranim rastom u kvaliteti

vlastitog odgojnog djelovanja

» Sudjelovanje na stru¢nim seminarima i smotrama

Bitne zadace:

» Ostvarivanje planiranog predskolskog Kurikuluma ustanove u praksi

» Postupno i sustavno provodenje Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje u sve segmente profesionalnog djelovanja
» Razvijanje suradnickih odnosa timskim pristupom radu

» Poticanje pozitivnih promjena u praksi potaknute individualnim stru¢nim

usavrSavanjem

ODGOJITELJSKA VIJECA- provjeriti s Goranom, ovo je za 2025/ 26, moZda ona ima

jos nesto

Red. | TEME NOSIOCI VRIJEME
broj ODRZAVNJA
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1. - Organizacija rada na pocetku ravnatelj prema dogovoru
pedagoske godinu SRS
2. - Usvajanje GODISNJEG PLANA 1 | ravnatel] prema dogovoru
PROGRAMA RADA ustanove za | SRS
2025./26. pedagosku godinu
3. Stru¢na tema ravnatel] prema dogovoru
SRS
4. Stru¢na tema ravnatel] prema dogovoru
SRS
vanjski suradnik
5. Zavrsetak pedagoske godine
- osvrt ravnatelj lipanj 2026.
N . SRS
- organizacija ljetnog vrtica

STRUCNI AKTIVI VRTIC/JASLICE- ovo je novo za 2025/26, vidi §ta su kolegice

napisale za 2025/26 pa dodaj (ako ima).

Red. | TEME NOSIOCI VRIJEME

broj ODRZAVANJA

1. Prezentacija s modula  Stru¢no | pedagoginja, prema dogovoru.
razvojnih centara odgojiteljice
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STRUCNE/ISKUSTVENE RADIONICE VRTIC/JASLICE

» Izmjena iskustava sa stru¢no-znanstvenih skupova i seminara; prezentacije

kvalitetne odgojno-obrazovne prakse

» Power point prezentacije sa seminara i stru¢no-znanstvenih skupova, stru¢na analiza i

rasprava.

Vrijeme realizacije: kontinuirani kroz godinu

Nosioci: voditelj vrti¢a, timovi odgojiteljica, pedagoginja
» Akcijsko istrazivanje u DV ,Tintilini¢* se nastavlja u idu¢oj pedagoskoj godini pod

temom: , Oblikovanje prostorno-materijalnog konteksta s ciljem unapredivanja

cjelokupnog razvoja djeteta jaslicke dobi*

Vrijeme realizacije: kontinuirano kroz godinu

Nosioci: voditelj vrti¢a, odgojiteljice, pedagoginja

Plan stru¢nog usavrSavanja odgojiteljica i clanova SRS izvan ustanove, realizirati ¢e se kroz
prisustvovanje seminarima predvidenim u Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj 1

obrazovanje RH za pedagosku 2025/26 godinu.

Prema mogucénostima ustanove pratiti ¢e se strucni skupovi i on-line seminari koji doprinose

kvaliteti odgojno obrazovnog rada, a koje organiziraju i druge ustanove 1 institucije.

Pratiti ¢emo casopise i1 stru¢nu literaturu na koju je ustanova pretplacena: ,,Dijete, vrtic,

obitelj“.

Nabavljati ¢e se Zbornici sa strucnih skupova, kao 1 ostala nova izdanja strucne literature.

Nacin pradenja i evaluacija: - Evidencija prisutnosti internim i eksternim oblicima
strucnog usavrsavanja
- Stru¢ni radovi odgojitelja 1 €lanova SRS prezentiranih
na seminarima
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Indikatori postignuca:

- Uspjesnost primjene novih spoznaja u neposrednom
radu s djecom
- Ucinkovitost timskog rada na pojedinim projektima

- Prezentacija rada roditeljima i Siroj javnosti
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8. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj:
e Redoviti roditeljski sastanci kao 1 individualni roditeljski sastanci prema

potrebi roditelja i/ili odgojitelja

e Suradnja i ukljuCenost roditelja u odgojno-obrazovne aktivnosti i
dogadanja u vrticu kao ¢imbenik pridonoSenju kvaliteti ustanove i

primanja kvalitete usluge od strane ustanove

Bitne zadacde:

» U odnosu na dijete:

- Unapredivanje zajedni¢kog odgojnog djelovanja obitelji 1 vrtica
- Uspostavljanje suradnje koja doprinosi stvaranju osjecaja sigurnosti i

zadovoljstva djeteta u novoj sredini vrti¢u/jaslicama

- Sigurnosno-zastitni i preventivni programi integrirani u svakodnevnu

komunikaciju sa djecom i roditeljima
» U odnosu na odgojiteljice:

Uspostaviti jasnu uzajamnu komunikaciju vezano za o¢ekivanja i

odgovornosti u odnosu na odgoj djeteta
- Prihvadanje roditelja kao partnera u procesu odgoja

- Voditi pedagosku dokumentaciju koja ¢e roditeljima biti na uvidu u svrhu

potpune i stru¢ne informacije o zivotu djeteta u vrti¢u

- Provoditi edukaciju u odnosu na potrebe djece s TUR-om
» U odnosu na roditelje:

- Potpora roditeljstvu kroz osnazivanje roditeljske uloge

- Edukacija roditelja i stjecanje potrebnih vjestina u obiteljskom odgoju

- Rjesavanje aktualnih razvojnih i odgojnih problema djeteta
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Strategija djelovanja:

KORACI VRIJEME NOSITELJI
» Informativni roditeljski sastanak za -prema
dogovoru. - voditelj vrti¢a

novoupisanu djecu prije

. - - odeoiiteli
pocetka pohadanja vrti¢a/jaslica odgojiteljice

e e . -u kontinuitetu, | - ¢lanovi SRS
» Inicijalni roditeljski sastanci prije Y Y v

svakodnevno - tijekom godine
upisa djeteta u vrti¢
- kroz godinu - ¢lanovi SRS
» Razmjena informacija 1 ciljani _ odgojiteljice

roditeljski ~ sastanci  kao 1
stru¢ne suradnice

individualni sastanci  odgojitelja

roditelja roditelji
- kroz godinu

» Informativni, komunikacijski /tematske

. . . odgojiteljice
radionice, kreativne radionice, goJHe]

komunikacijski roditeljski sastanci stru¢ne suradnice

- po dogovoru

odgojiteljice

» Grupni roditeljski sastanci; odabrane stru¢ne suradnice
teme prema potrebama roditelja ili

trenutnoj  aktualnosti u  skupini

voditelj vrtica
(tematski roditeljski sastanci)

- kroz godinu - odgojiteljice
> Timski pristup u rje$avanju specifi¢nih - strucne suradnice
potreba roditelja
- ravnateljica
» Neposredno sudjelovanje roditelja u - odgojiteljice

56



druzenja, slavlja...

aktivnosti s djecom u i izvan vrtica,
gradenje partnerskih odnosa,
ukljucivanje u rad djece na projektima

» Zajednicke igraonice, radionice,

» Komunikacija putem kutiCa za

roditelje, foto i video dokumentacija

pripremi i ostvarenju razlicitih - stru¢ne suradnice

- roditelji

- vanjski suradnici

- odgojiteljice

- odgojiteljice

Nacin pradenja i evaluacija:

Indikatori postignuéa:

- Kontinuirano istrazivanje ocekivanja potreba i1 Zelja
roditelja te mijenjanje i1 prilagodavanje vrtica u skladu s
njima (primjena raznih upitnika i anketa, zabiljeske i
zapazanja odgojitelja i roditelja, sanduci¢ za prijedloge i
primjedbe...)

- Ispitivanje stavova roditelja u odnosu na dosadasnju

suradnju uz prijedloge za poboljSanje iste.

- Ve¢i odaziv roditelja i sudjelovanje u organiziranim
oblicima suradnje koji se provode u ustanovi

- Vedi stupanj zadovoljstva roditelja u odnosu na suradnju,
kroz postignute partnerske odnose

- Pojacana angaziranost odgojitelja u motivaciji roditelja
za aktivno sudjelovanje u realizaciji programa S$to se

reflektira kroz praksu
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9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

» Cilj: otvorenost vrti¢a drustvenoj zajednici i ustanovama koje

znacajno participiraju kvaliteti rada i doprinose gradenju kulture
ustanove
- Dogovaranje i zajednicko provodenje aktivnosti i projekata u kojima
djeca stjec¢u nova znanja, obogacuju svoje doZivljaje i sudjeluju u
Zivotu lokalne zajednice
- Prezentiranje postignuc¢a u radu s djecom; predstavljanje Ustanove

kao vaznog sudionika u kulturnom i dru$tvenom Zivotu naseg grada

Bitne zadace:

» U odnosu na dijete:

- Obogacivanje djetetovih dozivljaja sudjelovanjem u raznolikim kulturno
umjetni¢kim, kulturnim 1 drustveno zabavnim programima, Sportsko rekreativnim
programima..

- Podizanje razine sigurnosti djeteta

- Unapredivanje kvalitete rada obogacenih i specijaliziranih programa angazmanom
suradnika iz lokalne sredine

» U odnosu na odgojiteljice:

- Promoviranje stru¢nog rada i kvalitete rada

- Razmyjena iskustava sa stru¢njacima iz drugih javnih ustanova u gradu

- Koristenje moguénosti prezentacije postignuca djece 1 djelovanja vrti¢a prema
roditeljima i Siroj drustvenoj sredini

- Vodenje pedagoSke dokumentacije koja Siroj javnosti daje cjelovite 1 stru¢ne
informacije o Zivotu djeteta u vrticu

» U odnosu na roditelje:

- Moguénost roditelja za vece povezivanje ustanove s druStvenom sredinom

- Sudjelovanje roditelja kao sudionika rada u ustanovi u javnoj prezentaciji rada vrtica
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CIMBENICI

NOSITELJI SURADNJE

ROKOVI

Odgojno
obrazovne
ustanove,
strucne i vjerske

institucije

Zdravstvene
ustanove i centar
za socijalnu skrb
Obrtnicke

radnje

DV, OS, Visoka uciteljska Skola, Filozofski
fakulteti, Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
AZOO, Grad Sibenik: Odjel za drustvene
djelatnosti, Ured gradonacelnika, Udruga Carobni
svijet, Udruga Lijepa naSa, Nacionalni katehetski
ured, Nadbiskupsko sjemeniste u Splitu i
Biskupski ordinarijat u Sibeniku, Benediktinski
samostan sv. Luce, Upravni odjel za prostorno
planiranje i1 zastitu okolisa, Centar za odgoj i
obrazovanje Subiéevac, Drustvo ,Nasa djeca®,
TZ Sibenik, Pu¢ko otvoreno uéiliste Korak po
korak, Hrvatska glazbena mladez, Glazbena
mladez Split, Drzavna uprava za zaStitu i
spasavanje, Policijska uprava Sibensko-kninske
zupanije, Udruga roditelja ,,Korak po korak®.
Udruga Krka- Knin, Gradski parking, Medijan
d.o.o., Bikarac d.o.o, JU NP Krka, Zeleni grad,
Javna ustanova Priroda  Sibensko-kninske

zupanije, Civitas Sacra., DV Milana Sachsa, DV
Srednjaci, DV Tresnjevka, DV Cvit Mediterana

Medicinska §kola Sibenik, Djecja bolnica Sibenik,
Centar za socijalnu skrb, Zavod za zastitu okolisa,
Caritas.  Poliklinika za zaStitu djece grada
Zagreba, objekti u kojima se odvija raznovrsna
proizvodnja (obrtnicke radnje i drugo), te ostali
javni  objekti

od druStvenog znaCaja u

neposrednom okruZenju;

kontinuirano
1 prema
kalendaru
drustvenih

dogadanja

Prema dogovoru
1 aktivnostima
tijekom

pedagoske godine
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Kulturne
Sportske
ustanove

drustva

Medij

HNK-Sibenik, Muzej grada Sibenika, Tvrdava
kulture Sibenik, Ured MDF Sibenik, Teniski klub
Subi¢evac-Sibenik,  Jedrili¢arski klub ,,Val®,
Galerije, Gradska knjiznica ,Juraj Sizgori¢ |,
Kosarkaski klub ,Drazen Petrovi¢”, razni
sportsko-rekreativni centri, izletiSta 1 sportske

organizacije

Tisak, elektronski mediji

Prema dogovoru
1 aktivnostima
tijekom

pedagoske godine
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE

Bitne zadace na unapredivanju rada

Bitne zadacde u sljedecoj pedagoskoj godini 2025./ 2026. biti ¢e:

e suradnja s Osnivaem na realizaciji projekta izgradnje dvorane DV Sibenski ti¢i

e nastavak adaptacija sobe DV Ciciban

¢ suradnja s Osnivacem na idejnom projektu proSirenja DV Mali Mihovil

e uredenje dvorista jaslica Grada (stari dio)

e obnova terase DV Grada (stari dio) zbog prokinjavanja, u suradnji s Biro stanom, Sibenik

e odrzavanje i obnavljanje postojec¢ih objekata sukladno listi prioriteta baziranoj na sigurnosti

boravka djece i prac¢enje primjene sigurnosno zastitnih i preventivnih mjera

e cnergetska obnova DV Veslo

e adaptacija/ energetska obnova jaslica Tintilini¢

PODRUCJE RADA ZADACE RAVNATELJICE
RAVNATELJICE
- osigurava rad ustanove u skladu sa zakonskim i
ORGANIZACIJA podzakonskim aktima i1 drugim propisima, kao 1
RADA USTANOVE relevantnim medunarodnim dokumentima, u svakoj
UPRAVLJANJE / prilici se ponasa u skladu sa etickim principima, Stite¢i
RUKOVODENJE dostojanstvo struke i prava svakog djeteta

- upravlja/rukovodi ustanovom u skladu sa zajednickom
vizijom i ciljevima uzimajuci u obzir potrebe djece,
obitelji i zajednice u cjelini.

- prati kvalitetu rada 1 osigurava razlicite prilike za
profesionalni razvoj svih zaposlenih u skladu s rezultatima

vrednovanja, postavljenim standardima kvaliteta i
pracenjem efekata za svako dijete.

- planira, ostvaruje i vrednuje godisnji plan i program rada
ustanove sa mjerljivim, realisticnim i vremenski
ograni¢enim ishodima i zaduZenjima;
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REALIZACLJA
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
RADA,
OSIGURAVANJE
UVJETAT
RESURSA I
BRIGA O
KVALITETI

TIMSKI RAD I
KOMUNIKACIJA

PARTNERSTVO S
RODITELJIMA

REALIZACIJA ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA,
OSIGURAVANJE UVJETA I RESURSA I BRIGA O
KVALITETI

upravlja kvalitetom na razini ustanove:

osigurava kvalitetan i efikasan odgojno obrazovni rad i
inkluzivno okruzenje za svako dijete 1 obitel;.

inicira i sudjeluje u donoSenju realnog i ostvarivog plana
razvoja ljudskih potencijala ustanove u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom i osigurava njegovu realizaciju;

daje povratnu informaciju, na razini vrti¢a, o rezultatima
samovrednovanja 1 vrednovanja rada odgajateljica, zajedno
sa stru¢nim timom 1 odgojiteljicama planira strategije za
prevladavanje teSkoc¢a i unapredivanje postojece kvalitete;

osigurava materijalnu podrSku za stvaranje stimulativnog
okruzenja za ucenje i nabavku razvojno primjerenih
didaktickih 1 drugih potroSnih materijala;

primjenjivanje zadace 1 nacela Nacionalnog programa
odgoja 1 obrazovanja za ljudska prava i vrednovanje
kvalitete njihove provedbe

prati provodenje Programa preventivnih i zaStitnih mjera u
ustanovi, radi na stvaranju prostornih uvjeta prilagodenih
potrebama svakog djeteta

TIMSKI RAD I KOMUNIKACIJA
kreira pozitivnu klimu, timski rad i dobre odnose, te
zajednicko rjeSavanje problema u svakoj situaciji

pruza podrsku odgojiteljicama u procesu rjeSavanja
problema, pokazuje razumijevanje i modelira
konstruktivno i nenasilno rjeSavanje problema i sukoba;

cijeni 1 uvazava sugestije 1 misljenja odgojiteljica, roditelja
1 predstavnika zajednice u vezi sa radom ustanove,
planiranjem, realizacijom i evaluacijom programa;

reagira na potrebe i zahtjeve drugih i odgovara na njih
pravovremeno na jasan, djelotvoran i uvidavan nacin u
pisanoj 1 usmenoj formi;

PARTNERSTVO S RODITELJIMA
omogucava i podrzava ukljucivanje roditelja i obitelji kao
partnera u procesu odgoja i obrazovanja djece, kao i u sve
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PROMOCIJA
USTANOVE 1
PARTNERSTVO
SA ZAJEDNICOM

STRUCNO
USAVRSAVANJE

druge aspekte rada ustanove, te u procesu donosenja
odluke u radu vrti¢a

brine se da odgojiteljice i stru¢ni suradnici ukljucuju
roditelje u razli¢ite segmente rada vrtica;

redovno komunicira s roditeljima, modelira efikasnu i
kvalitetnu komunikaciju.

PROMOCIJA USTANOVE I PARTNERSTVO SA
ZAJEDNICOM

razvija plan suradnje s predstavnicima zajednice i plan
djelovanja u zajednici, promovira rani razvoj i u¢enje, kao
1 samu ustanovu

promovira rad ustanove i informira zajednicu o
rezultatima rada, kao i potrebama djece i vrtia u
aktualnom trenutku i buducnosti;

osigurava da vrti¢ koristi sve javne, kulturne i druge
resurse zajednice, kao i da resursi vrti¢a sluze zajednici;

suraduje s razli¢itim privrednim (javnim i privatnim)
organizacijama i institucijama kako bi osigurala podrsku
djeci, obitelji i vrti¢u u cjelini;

u suradnji s nevladinim organizacijama i drugim
institucijama, aplicira za razliCite projekte i fondove
kojima se unapreduje predskolstvo, rad ustanove i
poboljsava pristup kvalitetnom odgoju i1 obrazovanju za
svako dijete.

STRUCNO USAVRSAVANJE

prati kvalitetu rada, osigurava razlicite prilike za
profesionalni razvoj svih zaposlenih u skladu s rezultatima
vrednovanja, postavljenim standardima kvaliteta 1
pra¢enjem efekata za svako dijete.

prati i promovira uvodenje suvremenih i efikasnijih
odgojno-obrazovnih metoda i strategija u radu s djecom i
roditeljima

radi na osobnom stru¢nom usavrsavanju, sudjeluje na
stru¢nim skupovima

suraduje sa visokoskolskim institucijama i drugim
struénim udruZenjima i organizacijama 1 ukljucuje ith u
proces savjetovanja, stru¢nog usavrsavanja kao i
realizaciju razlic¢itih istrazivanja koja imaju za cilj
unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

specijalisti¢ki program vodenje 1 upravljanje ustanovom
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA

PEDAGOGA

Podrudje rada:

Zadace:

Unapredivanje
odgojno obrazovnog

rada

- Kontinuirani rad na osuvremenjivanju odgojno-obrazovne

prakse

- Istrazivanje odgojno-obrazovnog procesa, utvrdivanje
novih pristupa u razumijevanju i suvremenom shvacanju

slike o djetetu

- Pracenje 1 pravovremeno zadovoljavanje djecjih potreba i

ostvarivanja prava djece

- Kontinuirani rad na provedbi projektne metode rada,
struéno vodstvo u svim razvojnim etapama provodenja

projekta (timski rad pedagoginje 1 odgojitelja)

- Rad na osnazivanju i1 podizanju stru¢ne kompetencije
odgojitelja kroz edukaciju (istrazivacki pristup, timski rad,
neposredna pomo¢ odgojiteljicama u prepoznavanju

potreba djece i njihovom kvalitetnom zadovoljavanju)

- Ukljucivanje odgojitelja u nove projekte i aktivnosti s

ciljem obogacivanja programa vrti¢a

- Nastavak Akcijskog istrazivanja u DJ Tintilini¢ i ostalim

jaslickim skupinama

- Osnazivanje odgojitelja u primjeni suvremenih pedagoskih

spoznaja u neposrednom radu s djecom

- Provedba projekata iz podru¢ja NPOOLJ-a, baStinskih
projekata
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Suradnje s vanjskim

¢imbenicima

Rad na obnavljanju statusa Medunarodnog eko-vrticau DV
Sibenski ti¢i i DV Mali Mihovil
Formiranje aktivnosti i rad na Metodologiji 7 koraka za

postizanje statusa Eko-vrtica u DV Ljubica
Stru¢na pomo¢ u radu na prilagodbi djeteta na novu sredinu,

jaslice, vrti¢ i priprema za OS
Upucivanje, podrzavanje 1 provodenje individualnog
/timskog u svim vaznim problemskim situacijama stru¢nog

rada u ustanovi

Timski rad vezan za ukljucivanje i pracenje djece s TUR-

om u redovne skupine vrtica

Prac¢enje i1 stru¢no vodenje specijaliziranih i obogacenih

programa u DV Smilje

Uvodenje novih stru¢nih spoznaja u specijalizirane i
obogacene programe (vjerski, dramsko-scenski, engleski,

likovni i program odrzivog razvoja)

Implementacija novih sadrzaja s modula Stru¢no-razvojnih

centara u odgojne skupine

Pomo¢ odgojiteljima pripravnicima u ostvarivanju
pripravnickog staziranja i pripremi za stru¢ni ispit; priprema
oglednih aktivnosti, osvrti i evaluacije, pra¢enje i pomoc¢ u

radu s mentorima, priprema za polaganje strucnog ispita

Pracenje uvodenja Razvojnih mapi u sve odgojne skupine,

struéna potpora odgojiteljima pri vodenju istih

Briga za ostvarivanje prava roditelja, njihovog utjecaja i

neposrednog sudjelovanja u radu i zivotu vrtica
Suradnja s raznim ¢imbenicima iz drustvene sredine radi

unapredivanja odgojno-obrazovnih sadrZaja i prezentacije

rada vrtic¢a
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Planiranje,
programiranje,

pracenje i evaluacija;

Suradnja s institucijama i pojedincima koji svojim
specificnim sadrzajima obogacuju odgojno — obrazovni rad

Iniciranje 1 pronalaZzenjem mogucénosti za obogacivanje

doZivljaja s djecom, kao i prihvacanje inicijative izvana

Nove suradnje s vanjskim cCimbenicima u svrhu
obogacivanja programa odgojno-obrazovnog rada u

odgojnim skupinama vrtiéa:

» U ovoj pedagoskoj godini posebna paznja pokloniti ¢e
se suradnji s Gradskom knjiznicom Juraj Sizgorié¢ u

provodenju programa ,,Knjiznica bez zidova*

> Suradnja s JU Priroda Sibensko-kninske Zupanije

povodom izdavanja slikovnice ,,Dodir rijeke i mora®

» Organizacija raznih gostovanja u odgojnim skupinama

vezano za teme projekata 1/ ili sklopova aktivnosti

» Suradnja s udrugom ,,Carobni svijet”; STEM radionice

za djecu

» Suradnja s DV Srednjaci; prezentacija postignuéa,

strucno pracenje vezano za specificnosti programa

» Suradnja s kazaliSnim ku¢ama povodom gostovanja u
odgojnim skupinama s novim predstavama; Ugovori,

termini, organizacija dolazaka u sve podru¢ne objekte

» Suradnja s nakladnickim ku¢ama povodom odabira
suvremene literature za potrebe strunog usavrSavanja i

potreba pripravnickog staziranja

» Redovite suradnje s ostalim gradskim ustanovama i

institucijama
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Dokumentiranje i
prezentiranje odgoj-

no-obrazovnog rada

Osobno stru¢no

usavrsavanje

Ostali struéni i

organizacijski poslovi

Sudjelovanje u izradi planova i programa; GodiSnji plan i
program rada ustanove, Kurikulum  ustanove,
Specijalizirani 1 obogaceni programi, kontinuirano

obogacivanje sadrzaja programa.
Rad s odgojiteljima na timskim i grupnim projektima
Vodenje akcijskog istrazivanja, stru¢no pracenje napretka

Nabava strucne literature 1 drugih stru¢nih materijala za

potrebe odgojne prakse.

Nabava specijaliziranje didaktike za potrebe projektnih
aktivnosti 1 obogacivanja odgojnih skupina novim

sadrzajima

Prezentiranje stru¢nih postignuca iz razli¢itih podrucja rada

s naglaskom na podru¢je NPOOLJP-a i bastinskih projekata

Prezentacija rada vrti¢a na stru¢no-znanstvenim skupovima,
u javnom i kulturnom okruzenju

Izrada izvjeS¢a, valorizacija i osvrta (GodiSnje izvjesce
ustanove,  valorizacija  specijaliziranth  programa,
vrednovanje provedenih promjena u funkcioniranju
ustanove, osvrti na provedene manifestacije i akcije od
drzavnog interesa...)

Izrada 1 primjena instrumenata za pracenje i procjenjivanje;

razni inicijalni 1 evaluacijski upitnici 1 ankete, protokoli

pracenja pojedinih aspekata odgojnog procesa, skale

procjene...

Individualno struéno usavrSavanje; sudjelovanje u grupnim

oblicima internog i eksternog stru¢nog usavrsavanja
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Aktivno sudjelovanje na seminarima prema Katalogu
AZZ0, Ministarstva znanosti i obrazovanja 1 prema

potrebama struke

Pracenje strucne literature 1 pedagoske periodike

Provodenje inicijalnih razgovora i upisa tijekom citave

pedagoske godine

Administracija elektronskog upisnika; obavjestavanje
roditelja o rokovima upisa 1 pomo¢ oko upisa u elektronski

upisnik tijekom pedagoske godine

Pracenje planaiprogram stru¢nog usavrsavanja odgojitelja,

te njegovo provodenje kroz seminare i strucne skupove

Iniciranje 1 sudjelovanje u promidzbi rada vrtica,

organizacija razli€itih oblika prezentacije

Provodenje edukacije odgojitelja za izradu PPT prezentacija

za potrebe vrti¢a 1 stru¢nog usavrSavanja

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za pripravni¢ko

staziranje, pracenje pripravnika u oglednim aktivnostima

Organiziranje, osmisljavanje i vodenje internih stru¢nih

radionica i aktiva

Organiziranje  pedagoSke prakse studenata, uvodenje
studenata u odgojno- obrazovni rad, pomo¢ u planiranju

aktivnosti, pracenje u vodenju Dnevnika studentske prakse

Rad na organizaciji ustanove (upisi u vrti¢, kra¢i programi,

kazaliSne predstave, razni projekti i potrebni kontakti)

Poslovi na osiguravanju materijalnih uvjeta rada; narudzba
namjestaja i didaktike, stru¢ne literature, radnih listova,

razvojnih mapa, slikovnica.
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Vodenje pedagoskog kabineta, knjiznice i arhive pedagoske

dokumentacije

Struéni aktivi, prezentacija znanja i iskustava sa modula

Stru¢no razvojnih centara
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12. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA

ZADACE I POSLOVI PSTHOLOGA U ODNOSU NA POJEDINA PODRUCJA RADA

STANDARDI RADA (Standard rada psihologa u predskolskim ustanovama, na temelju ¢l. 28. Zakona o psiholoskoj
djelatnosti NN br.47/03. 1 ¢1.8 i 17. Statuta HPK-a)

Usmjerenost:

e poticanju cjelovitog razvoja djeteta (psthomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja),
skladnom razvoju djetetove osobnosti 1 doprinosu kvaliteti njegova odrastanja;

primjeni pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;

uvazavanje osobnog, obiteljskog 1 drustvenog identiteta djeteta;

razvoju temeljnih kompetencija djeteta za cjelozivotno obrazovanje;

stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

stvaranju poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta;

podrsci obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

ukljuc¢ivanju zajednice i stru¢nih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

TEMELJNE ZADACE
e prevencija, rana intervencija i edukacija u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje, te provodenje
istrazivanja

Bitni zadatak: Razvoj sustava podrske djeci s potencijalnim, prolaznim 1 trajnim posebnim potrebama u
vrticu kroz: individualni i/ili rad u skupini s djetetom na jacanju osobnih potencijala i kompetencija,
osiguravanje posebne podrske i pomoc¢i djetetu te psiholoske podrSke roditeljima i odgojiteljima.

Ove godine ¢e se poseban naglasak staviti na prepoznavanje i identifikaciju potencijalno darovite djece u
vrtiéu s ciljem proSirivanja 1 produbljivanja redovnih odgojno-obrazovnih programa u skladu sa
specifi¢nim interesima potrebama djece.

VRIJEME
ZADACE I POSLOVI PSTHOLOGA SURADNICI REALIZACLJE

1. RAD S DJECOM
1.1. Procjenjivanje psihomotornog, kognitivnog i socio-emoc. SRS, odgojitelji, . .

.o L. ] ,20 . Lo, L roditelji -tijekom godine
razvoja djeteta (opazanjem i prac¢enjem ponasanja u odgojnoj
skupini, kao 1 primjenom psihodijagnostickih tehnika 1 postupaka);
1.2. Pracenje i procjena uspjesnosti prilagodbe djece na vrti¢; - odgojitelji,

Je 1proc] PJ priag . roditelji -rujan, listopad 2025.
1.3. Procjena individualnih razvojnih potreba djeteta za _ SRS, roditelji _svibanj, 2026. i
odgovaraju¢im programima odgoja i obrazovanja, prilikom upisa tijekom godine
djeteta, inicijalnog razgovora;
. .. “i . R - odgojitelji, .

1.4. Rggo otkrlyanje q!ece s teSkocama u razvoju, promlsljan.Je roditelji, SRS, _tijekom godine
razvojnih zadaca za njihovo napredovanje prema sposobnostima, | yanjski suradnici
izrada i1 provodenje individualnog kurikuluma (IK);
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1.5. Rad na ranom otkrivanju i utvrdivanju potencijalno darovite
djece, izrada posebnih programa predskolskog odgoja i
obrazovanja za darovitu djecu, provodenje programa prilagodenog
individualnim potrebama djeteta u redovitom programu;

1.6. Promisljanje 1 provedba aktivnosti za poticanje pozitivnog
emocionalnog razvoja djeteta, kvalitetnog odnosa s vrSnjacima i
odraslim osobama;

1.7. Rad na prevenciji emocionalnih teSkoca 1 poremecaja u
ponasanju

1.8.Rad na prevenciji zlostavljanja i zanemarivanja djece

1.9. Provodenje RESCUR programa jacanja otpornosti djece
1.10. Procjena razvojnog statusa djece u godini prije polaska u
Skolu, postavljanje razvojnih zadaca, izrada 1 provedba aktivnosti
u podrucju razvoja spremnosti za skolu;

1.11. Planiranje i provodenje intervencije u kriznim situacijama i

pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija- tugovanje, bolest,
razvod roditelja i sl.

- odgojitelji,
roditelji, vanjski
suradnici

-odgojitelji

- odgojitelji,
roditelji

-odgojitelji,
roditelji, SRS,
ravnatelj

- odgojiteljice

-odgojiteljice,
roditelji

-roditelji, SRS,
odgojitelji,
vanjski suradnici

- tijekom godine

- Tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

- tijekom godine

- studeni 2025.-
sijecanj 2026.

- Tijekom godine po
potrebi

2. RAD S RODITELJIMA- pruzanje podrske u razvoju
roditeljskih kompetencija

2.1. Provedba inicijalnih razgovora s roditeljima novoprimljene
djece;

2.2. Informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske
procjene djeteta;

2.3. Provodenje savjetodavnog rada koji pomaze roditeljima u
rjeSavanju specificnih teskoca vezanih za razvoj predskolskog
djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih
vjestina;

2.4. Planiranje i provodenje postupaka iz podrucja ranih

intervencija u suradnji s roditeljima;

2.5. Promoviranje partnerskih odnosa roditelja i predSkolske
ustanove;

2.6. Provodenje edukacije iz djelokruga razvojne psihologije i
srodnih podrucja u vidu radionica za roditelje i roditeljskih
sastanaka.

2.7. Provodenje RESCUR programa jacanja otpornosti djece-
aktivnosti za roditelje

-SRS

-roditelji,
odgojitelji, SRS

-roditelji,
odgojitelji, SRS

-odgojitelji. SRS

- psihologinja,
odgojiteljice

-travanj, svibanj,
lipanj 2026., tijekom
godine

- tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine,
prema iskazani
potrebama

- tijekom godine

71




2.8. Provodenje radionica ,,Rastimo zajedno* za roditelje djece od
1-4 godine (ovisno o zainteresiranosti roditelja)

-rehabilitatorica
Jelena Ivancic

-psihologinja
Antonia Salvesani

- Drenka Cosié
Buki¢,
odgojiteljica

-veljaca- travanj
2025.

3. RAD S ODGOJITELJIMA- Pruzanje podrske u razvoju
odgojiteljskih kompetencija i stalnom strucnom usavrsavanju
odgojitelja

3. 1. Pruzanje smjernica odgojiteljima za opazanje i pra¢enje
razvoja djece, njihovog napretka i postignuca;

3.2. Suradnja s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju
specifi¢nih odgojno-obrazovnih potreba djeteta;

3.3 Suradnja s odgojiteljima u planiranju razvojnih zadaca;

3.4. Osmisljavanje strategija koje odgojiteljima omogucuju
podrzavanje i1 poticanje kompetencija djeteta u svim podruc¢jima
razvoja;

3.5. Suradnja u izradi tromjesecnih individualnih planova i
programa odgojno-obrazovnog rada s djecom s teSko¢ama u
razvoju u redovnim skupinama;

3.5. Pracenje uvazavanja prava djeteta;

3.6. Promoviranje suvremenih oblika suradnje s roditeljima;

3.7. JaCanje kompetencija odgojitelja za refleksiju, samoretleksiju,
vrednovanje i samovrednovanje;

3.8. Provodenje individualnog i grupnog stru¢nog usavrsavanja iz
podrucja psihologije kojim se podrzava profesionalni i osobni rast

1 razvoj odgojitelja.

3.9. Provodenje radionica ,,Rastimo zajedno* za odgojitelje

- SRS, odgojitelji

- SRS, odgojitelji

- SRS, odgojitelji

SRS, odgojitelji

- SRS, odgojitelji

- SRS, odgojitelji

SRS, odgojitelji
-rehabilitatorica
Jelena Ivancié

-psihologinja
Antonia Salvesani

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

- listopad 2024.,

sijeCanj i travanj
2025.

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

- Tijekom godine

- Ozujak do lipanj
2026.

4. SURADNJA SA STRUCNO RAZVOJNOM SLUZBOM

4.1. Sudjelovanje u analiziranju pojedinih segmenata odgojno-
obrazovnog procesa;

- SRS, ravnatelj,
odgojiteljice

- Tijekom godine
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4.2. Sudjelovanje u ukljuc¢ivanju djece s teSko¢ama u razvoju u
redovite skupine, timsko ukljucivanje i planiranje odgojno -
obrazovnog rada u redovitim skupinama;

4.3. Sudjelovanje u pracenju kvalitete rada ustanove;

4.4. Sudjelovanje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja
odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim spoznajama
iz podrucja psihologije;

4.5. Osmisljavanje i provodenje projekata, akcijskih 1 drugih
istrazivanja; samostalno ili u suradnji sa stru¢njacima iz djecjeg
vrti¢a ili vanjskih institucija;

4.6. Sudjelovanje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje
djetetovih prava, ukazivanje na pravne propise 1 eticka pravila u
svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupanje i reagiranje na
povredu djetetovih prava;

4.7 Sudjelovanje u kreiranju kvalitetnog okruzenja za cjelovit
razvoj djeteta vodeci ra¢una o njegovim psiholoSkim
implikacijama na dijete.

-SRS, ravnatelj,
odgojiteljice

-SRS, ravnatelj,
odgojiteljice

-SRS, ravnatelj,
odgojiteljice

-SRS, ravnatelj,
vanjski strucnjaci

-SRS, ravnatelj,
vanjski suradnici
(CZSS,
pravobraniteljica
za djecu...)

-SRS, odgojitelji,
ravnatelj

-tijekom godine

-tijekom godine

- tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 1
INSTITUCIJAMA

5.1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj 1
obrazovanje, specijalizirane ustanove (Centar za odgoj 1
obrazovanje Subi¢evac), zdravstvene ustanove (OB Sibenik,
Zavod za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije), Hrvatski
zavod za socijalnu skrb, podruznica Sibenik, osnovne $kole,
Caritas Sibenske biskupije, HPK, HPD, Udruga Ardura, Drustvo
psihologa Sibensko-kninske Zupanije itd.

-tijekom godine

6. PRIPREMA, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE

6.1 Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa odgojno-
obrazovnog rada, Godis$njeg izvjesc¢a o ostvarivanju plana i

programa rada i Programa stru¢nog usavrSavanja;

6.2. Izrada izvjestaja, plana i programa rada stru¢nog suradnika
psihologa za pedagosku godinu 2024./2025.;

6.3. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji Odgojiteljskih vijeca i
Stru¢nih kolegija voditelja;

6.4. Administrator Internet stranice vrtica;

- SRS, ravnatelj

- SRS, ravnatelj,
vanjski suradnici

-tijekom godine

-tijekom godine

7. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
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7.1. Sudjelovanje 1 prisustvovanje na Zupanijskim stru¢nim

vije¢ima, seminarima, konferencijama i verificiranim edukacijama
u organizaciji i/ili s preporukom AZOO, MZO, DPH, HPK, ERF,

Naklada slap;
7.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta.

7.3. Redovita edukacija iz Integrativne psihoterapije za djecu 1
adolescenata pri Institutu za psihoterapiju i savjetovanje djece,
mladih 1 obitelji (Institut D.O.M.) Zagreb, kontinuirano tijekom
godine

- Vanjski
suradnici

- Kontinuirano
tijekom godine

- Kontinuirano
tijekom godine

- Kontinuirano
tijekom godine

8. VODENJE DOKUMENTACIJE RADA PSIHOLOGA I
IZDAVANJE STRUCNIH MATERIJALA

8.1. Vodenje Dnevnika rada psihologa;

8.2. Izrada tromjesecnih individualnih planova rada psihologa s
djecom s posebnim potrebama;

8.3. Vodenje dosjea djece s posebnim potrebama;

8. 4. Vodenje biljezaka opservacija djece u skupinama i
individualnih susreta, te razgovora s roditeljima i odgojiteljima;

8.5. Izrada letaka za roditelje i odgojitelje sa stru¢nom tematikom;

8.6. Objavljivanje strucnih ¢lanaka na Internet stranicama Vrtica.

- tijekom godine

- tijekom godine
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13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA — REHABILITATORA

PROGRAM RADA PO PODRUCJIMA

1. Podrucje rada: DIJETE
bRred. ZADACI AKTIVNOSTI/METODE DINAMIKA
Aktivno sudjelovanje u upisnom
Sudjelovanje. u . procesu, prlkupl! an!e relevantnih Travanj/Svibanj/Lipan]
postupku upisai |[podataka od roditelja, . Y v
1.1, . ... . . e . . (za sljede¢u pedagoSku
inicijalnih prepoznavanje djece s razvojnim odinu)
razgovora rizicima u fazi upisa te planiranje g
rane podrske.
. . Radni dogovori i suradnja SRS i
Osiguravanje . . .
. ravnateljice, osiguravanje o
1.2. "W f:ta:.za oo normativa skupine, odabir duZine Travan{-llpanj .(tljekom
ukljucivanje djece programa prilagodenog pedagoske godine)
s TUR djetetovim potrebama, izbor
odgojitelja
Provedba inicijalne procjene
(screeninga) i detaljnije
Rana dijagnosticke procjene za djecu Kontinuirano,
1.3. |identifikacija i upucenu od odgojitelja ili rujan/listopad (inicijalna
procjena roditelja. KoriStenje procjena)
opservacijskih lista i
standardiziranih procjena.
. . . .. |Izrada, provedba, dokumentiranje
Individualizirani || . . .. . . N ..
1.4. lodeoi i i redovita revizija (najmanje dva |Kontinuirano, Revizija:
o g0J ] puta godi¥nje) Individualiziranih |prosinac i svibanj
obrazovanje (I0P) . s
programa za djecu s teSkocama.
Provodenje individualnih/malih
Rehabilitacijski grup.nlh r.ehabllltacq.s kih V! ezbi Kontinuirano, prema
1.5. usmjerenih na razvoj deficita
tretman . . . .. rasporedu
(paznja, govor, motorika, socijalna
interakcija).
Vodenje individualnih dosjea,
L6. Pracenj.e: i Pllj.esvlfl iizrada deskr.lptlvnlh Kontinuirano/Kvartalno
evaluacija izvjeS¢a o napretku djeteta za
potrebe roditelja i Povjerenstva.
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Red.

br ZADACI AKTIVNOSTI/METODE DINAMIKA
Priprema djece predskolaca za
1.7. |[Podrika tranziciji |Prieiaz u osnovnu Skolu u Tijekom godine
suradnji s OS i stru¢nim
sluzbama.
Vodenje
1.8 dokumentacije | Promatranje i obrada Tijekom godine
> |Individualnih ) jekom g
dosjea

2. Podrudje rada: RODITELJI

Red.

br.

ZADACI

AKTIVNOSTI/METODE

DINAMIKA

Informiranje i

Individualno savjetovanje roditelja o
rezultatima procjene, ciljevima IOP-a i

Kontinuirano

2.1. |lindividual kon tret

:;VEZ;OLIZHITE nacinima podrske djetetu kod kuce. f]l: a 00:110 rzvl;l:un)a

) J Davanje konkretnih uputa i materijala. P g
Provedba '(')rgarfizacija‘ i Voélfnje ciklusa radionic%
. Rastimo zajedno' kao programa podrske

edukativnog o 1s . .
2.2, || . " . roditeljstvu (teme vezane uz razumijevanje |Prema dogovoru

ciklusa "Rastimo || .. . e

. " djetetovih potreba, komunikaciju,
zajedno ST
disciplinu).
Tematsk
ema s”e . Organiziranje tematskih predavanja Tijekom godine
2.3. |edukacije i . . e x o
. usmjerenih na specificne teSkoce prema dogovoru
predavanja
Ukljucivanje u  |Poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u A .
. . el A Kontinuirano i
2.4. |rad i partnerski |rehabilitacijskom procesu, ukljucujudi .
. T . .. po potrebi
odnos uskladivanje ciljeva i opservaciju tretmana.
Posredovanje u komunikaciji i upuéivanje

Posredovanjei |roditelja na vanjske stru¢ne ustanove ..

2.5. Kontinuirano

upucivanje

(zdravstvo, CZSS, savjetovaliSta) radi
daljnje dijagnostike ili tretmana.

76




3. Podrudje rada: ODGOJITELJI

bR:d' ZADACI AKTIVNOSTI/METODE DINAMIKA
PruZanje Pru.zanj.e strucne pf){llOCl odg.(fj.lteljlma U ontinuirano
“ . . |Kreiranju, provedbi i evaluaciji .
3.1. |podrske u izradi . . . . . (osobito
100-2 Individualiziranog odgojno-obrazovnog rujan/listopad)
programa (IOOP) unutar skupine. ) P
Individualno i grupno savjetovanje
Edukacija i odgo.JltvelJa (,) metm?an.la.radzvl, i Kontinuirano
3.2. . . specificnostima pojedinih teSkoca, .. .
savjetovanje . . e 4 . . . tijekom godine
prilagodbi materijala i poticajnog
okruzZenja.
R | C e . . [Po potrebi i
Rad u odgojnoj (Direktno ukljucivanje u rad skupine radi
. . . .. . . . |dogovoru
3.3. |skupini demonstracije (modeliranja) prilagodbi i . .
.. . . o (minimalno 1x
(modeliranje) |pristupa radu s djetetom s teSkocama. .y
mjesecno)
e Opservacija djeteta i dinamike skupine
Pracenje i .. . . . .
34. opservaciia radi prikupljanja podataka za procjenu i |[Kontinuirano
P ) evaluaciju provedbe IOOP-a.
Izrada strucnih I%rada prlrucnlka, k.ratklh. smy ernlfa ! Kvartalno/Prema
3.5. .. vizualnih pomagala i drugih materijala .
materijala ces 1e potrebi
za odgojitelje

4. Podruéje rada: RAVNATELJ I STRUCNO RAZVOJNA SLUZBA (SRS)

Ovo podrucje osigurava uskladenost rada rehabilitatora s cjelokupnom strategijom vrtica te

podrzava organizacijsku i administrativnu stranu inkluzije.

Red.
br ZADACI AKTIVNOSTI/METODE DINAMIKA
e e Sudjelovanje u izradi GPP-a ustanove,
Planiranje i o .
. . uskladivanje ciljeva i zadataka rada .
4.1. |uskladivanje o e e ., Rujan
rehabilitatora s op¢im ciljevima vrtica te
GPP-a . .
predstavljanje vlastitog GPP-a.
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bR:d' ZADACI AKTIVNOSTI/METODE DINAMIKA
Rad u Strucno Redovrfo sgdjelovanje na s'ast'ancuvna ’SRS—a; Kontinuirano
.. « v |[prezentiranje podataka o djecis teSko¢ama, | .. .
4.2. |(razvojnoj sluzbi .. .. .. |[tiyekom godine
(SRS) rasprava o sloZzenim sluc¢ajevima i planiranje (1xmjesecno)
zajednickih aktivnosti.
Vodenje centralne evidencije djece s
Vodenje teSko¢ama, administrativno pracenje ..
4.3. .. R . o Kontinuirano
dokumentacije |rjeSenja/miSljenja te briga o arhiviranju
profesionalne dokumentacije.
Predlaganje nabave novog didakti¢kog i
44 Materijalna rehabilitacijskog materijala; sudjelovanje u  ||Kvartalno/Prema
" ||podrska i resursi |planiranju prostornih i kadrovskih uvjeta za |potrebi
inkluziju.
45. |Izrada izvjeséa Izrada gf)d}snjeg izvjesc¢a o radu za 1x godisnje
ravnatelja 1 Ustanovu. (kolovoz)

5. Podruéje rada: DRUSTVO (Sira zajednica)
Ovo podrucje pokriva suradnju s vanjskim institucijama koje su klju¢ne za sveobuhvatnu

podrsku djetetu.
f::d' ZADACI AKTIVNOSTI/METODE DINAMIKA
. Komunikacija i koordinacija rada s Centrom za
Suradnja s .. . % 1, .
5.1. |vanjskim odgoj 1 obrazovanje (CZOO) Subicevac, centrom |Kontinuirano,
institucijama za socijalnu skrb (CZSS), logopedskim i drugim |jpo potrebi

savjetovaliStima te osnovnim Skolama.

Sudjelovanje u

Suradnja s vanjskim stru¢nim povjerenstvima za

5.2. . . utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta te Po pozivu
Povjerenstvima . R
davanje stru¢nih misljenja 1 preporuka.
Sudjelovanje na lokalnim dogadanjima,
5.3 Promocija konferencijama ili objavljivanje ¢lanaka radi Po potrebi i
" |inkluzije i struke |podizanja svijesti o vaznosti rane intervencijei [moguénostima
inkluzije.
Razmjena Suradnjg S drugipl dj e(“':j im Vr‘Fiéi'ma 1 struénim Godignje/Po
54. |. suradnicima radi razmjene primjera dobre prakse
iskustava dogovoru

u inkluziji.
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6. Podruéje rada: PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Kontinuirani profesionalni razvoj kljucan je za odrzavanje kvalitete rada.

bR:d' ZADACI AKTIVNOSTI/METODE DINAMIKA
Pracenje Kontinuirano pra¢enje novih spoznaja, zakonskih
6.1. |[stru¢ne propisa, metoda 1 tehnika rada u edukacijskoj Kontinuirano
literature rehabilitaciji i srodnim podrucjima.
. . Sudjelovanje na seminarima, radionicama,
Sudjelovanje na .. .. . Prema Planu
6.2. .. kongresima i edukacijama relevantnim za rad
edukacijama .. o Ustanove
edukacijskog rehabilitatora
Interno Pr‘o.vodenj‘fa st‘rucmh pTedavaflJalza kolege u SRS- Tijekom godine
6.3. usavréavanie  |” ili odgojitelje, te aktivno u¢enje unutar rema dogovory
J ustanove (npr. predstavljanje knjige, metode). P &
v ... 1 . [Aktivno ¢lanstvo u strukovnim udrugama i
Strucna tijelai | .. . ) . L .. -
6.4. udruse tijelima radi profesionalnog umrezavanja i Kontinuirano
g razmjene informacija.

ZAKLJUCAK I VREDNOVANJE

Vrednovanje GPP-a: Planirani zadaci vrednovat ¢e se kroz izradu izvjesc¢a. Kriteriji
vrednovanja bit ¢e: broj provedenih tretmana, broj educiranih roditelja/odgojitelja,
postignuce ciljeva IOP-a i op¢a razina zadovoljstva svih dionika.

Nositelj provedbe: Edukacijski rehabilitator Jelena Ivanci¢

Mjesto: Sibenik, 30. rujna 2025.
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14.VREDNOVANJE PROGRAMA

Godisnji plan 1 program kao sveobuhvatan prikaz odgojno-obrazovnih nastojanja svih
¢imbenika ustanove DV Smilje vrednovati ¢e se kontinuirano kroz ¢itavu pedagosku godinu.
Kurikulumom ustanove ustanovljeni su detaljniji odgojno-obrazovni ciljevi, te ¢e se isti
permanentno valorizirati. Kroz upitnike i ankete koje ¢e se provoditi kroz godinu, ispitivati ¢e
se stavovi 1 miSljenja odgojitelja i roditelja, te ¢e se provoditi potrebni koraci ka unapredivanju
zeljenog podrugja.

Samovrednovanjem djecjeg vrtica i odgojitelja graditi ¢e se vlastita ,,filozofija ustanove*. Pratiti
¢e se postojece stanje, te jacati kapaciteti ustanove u smjeru vlastitog mijenjanja i usavrsavanja
prema postavljenim ciljevima 1 zadacama. Pri tom ¢e se voditi briga o stvaranju uvjeta za

uspjesno zadovoljavanje potreba i prava djece, odgojitelja i svih djelatnika ustanove.
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15. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Vrti¢a osigurati ¢e se u skladu s utvrdenim kriterijima
za financiranje djelatnosti predSkolskog odgoja i naobrazbe te skrbi o djeci predskolske dobi
iz proraduna Grada Sibenika. Dio sredstava osigurat ¢e se sudjelovanjem roditelja u cijeni
kra¢ih 1 obogacenih programa te iz drugih izvora u skladu sa zakonom. Sudjelovati ¢emo s
projektima za dobivanje financijskih sredstava iz EU fondova. Istovremeno ¢emo nastaviti
suradnju sa MZOS na aktivnostima financiranja potreba u programima rada s djecom s

posebnim potrebama i programu predskole .
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16. ZAKLJUCAK

Tijekom ove pedagoske godine nastaviti ¢emo zapocete procese na podizanje kvalitete u
svim segmentima rada Ustanove, a time i rada s djecom, jacanja stru¢nih kompetencija
odgojitelja, uoCavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati, prihvacanje timskog 1

grupnog rada kao nuznosti u tom procesu.

I dalje ¢emo raditi na projektima koji nam financijski pomazu u izgradnji, obnovi i napretku
vrti¢a, kao 1 stru¢nim usavrSavanjima nasih djelatnika. OsluSkivat ¢emo potrebe roditelja i

djece te se istima prilagodavati.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DV SMILJE za 2025/2026.
pedagoSku godinu pripremile:

Gorana Raki¢, mag.praesc.educ., ravnateljica

Antonia Salvesani, prof., psihologije
Loreta Prgin, prof., pedagoginja

Zdenka Pauk, zdravstvena voditeljica

Jelena Ivanci¢, prof., rehabilitator
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GodiSnji plan i program rada DV Smilje za pedagosku godinu 2025./2026.
razmatran je i zakljutkom usvojen na sjednici Odgojiteljskog vijeta DV Smilje
odrZanoj dana 03.12.2025. godine.

Ravnateljica Dje¢jeg vrtica Smilje

Gorana Rakié, maf praescieduc,

Godisnji plan i program rada DV Smilje za pedagosku godinu 2025./2026.

usvojen je na sjednici Upravnog vijeéa DV Smilje odrZanoj dana 05.12.2025.
godine.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Ivana Spahija

Mnia Spahi

KLASA:601-01/25-01/254
URBROJ:2182-1-43-06-25
Sibenik,05.12.2025.
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